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Ez az eszkoztdr az "HERE TO STAY" stratégiai program egyik eredménye, amelyet az
International Sports Alliance (Hollandia) koordindlt az Oltalom Sportegyesilettel
(Magyarorszag), a Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis - FITT (Romania), a Stiching
International Child Development Initiatives (Hollandia) és a Sdruzeni Dobrovolnych Aktivit Z S
(Csehorszag) egyuttmikodésével.

E partnerségen keresztil célunk, hogy az ifjusdgi munka szamara kedvez6 és produktiv
kornyezetet teremtsiink, hogy megkdnnyitsik a fiatalok bevondsat a dontéshozatalba és a
civil terek hasznalataba. Konkrétabban, az ifjusagi munka gazdagitasara, a fiatalok aktiv
részvételének vald el6mozditasara azaltal téreksziink, hogy a tarsadalom azon aspektusaira
Osszpontositunk, amelyeket a fiatalok a leginkabb szeretnek: sport, tanc, zene, mlvészetek.
Ez a projekt a sport és az ifjusagi kultura erejét hasznalja fel az ifjusdgi munka kapacitasanak
novelésére annak érdekében, hogy erbsitse a fiatalok altal irdnyitott civil teret és a fiatalok
civil szerepvallalasat.

Céljaink elérése érdekében el8szor is betekintést szereztiink abba, hogy az eurdpai ifjusagi
munka milyen kritikus sikertényez6kkel jar a fiatalok szamara a civil tér igénybevételében.
Ezért harom kiilonb6z6 szinten kombindltuk a terep- és az irdasztali kutatast: a) a fiatalok
altal vezetett civil terek létrehozdsdnak elméleti keretének megalkotasa; b) a kutatasi
eredmények gyakorlati alkalmazhatdsagat biztosité j6 gyakorlatok kidolgozdsa; c) az
ifjusagsegiték szamara az egész folyamat megkonnyitése érdekében sziikséges tdmogatds
feltérképezése.

Mdsodszor, létrehoztunk egy nyitott, interaktiv, virtudlis civil teret a bevalt gyakorlatok
cseréje és az Uj kezdeményezések inspiralasa céljabol. A virtualis tér az ifjusdg, az
ifjusagsegitdk és az ifjusagi munka szervezetei szamara létrehozott platform, amely az ifjusagi
munka valdsagaban és igényeiben megalapozott j6 gyakorlatok széles skalajat mutatja be.

Harmadszor, kidolgoztuk ezt az eszkodztarat, amelynek célja, hogy segitse és tamogassa az
ifjisagi munkat az ifjusagi civil terek létrehozasaban. Ez az eszkdztar olyan mddszerek és
eszkdzok gydjteménye, amellyel az ifjusagsegiték segithetik az ifjusagi terek létrehozasat
sajat kozosségeikben.
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Az eszkoz célja, hogy az ifjusagsegitk naprakész elméleti és gyakorlati ismereteket, know-
how-t kapjanak arrdl, hogyan lehet elGsegiteni a fiatalok civil tereken keresztiil térténd
megerdsitésének folyamatat.

Célunk egy konnyen hasznalhato eszkoz |étrehozasa ifjusagsegit6k szamara.

A "Hogyan alakitsuk at helyi kdzosséglinket ifjusagi térré" egy olyan eszkoztar, amely
modszereket tartalmaz civil terek létrehozasara, valamint inspiracios modszereket a
meglévé kozosségi miivészeti, kulturdlis és sportgyakorlatok javitdsara vagy civil térré
alakitasara, hogy a fiatalokat jobban megerdsitsiik.

Azzal is foglalkozik, hogy a (fejlett) kozosségek kiilonbozd szintjein (varosok vs. kozségek)
hogyan kell miikddni. Olyan inputokat/inverzeket tartalmaz, amelyek felhasznalhaték
altalanos képzéseken, valamint tippeket és trikkoket a politikai dontéshozdk/allami
tisztvisel6k és a fiatalok kozotti parbeszéd kialakitasahoz. Célunk, hogy ez az eszkoztar
tudatositsa az ifjusagsegitékben a civil tereket, és azt, hogy az egész kozosséget civil térnek
tekintsék.

Fontos megemliteni, hogy ezt az eszkdztarat a vilagjarvany idején dolgoztuk ki, ezért, mivel
mindannyian megtapasztaltuk azokat a kihivasokat, amelyekkel tarsadalmunk egésze
szembeslilt, a tartalmat ugy alakitottuk at, hogy az ifjusagsegitéket felkészitse a fiatalokkal
vald és arra irdnyuld munkdra, hogy azok "mas" korilmények kozott is fejleszteni tudjak civil
tereiket.
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Ez az eszkéztdr az Eurdpai Bizottsdg tamogatdsaval jétt létre. Kizdrdlag a szerzék véleményét
tiikr6zi, és a Bizottsdag nem tehetd feleléssé a benne foglalt informdciok bdrmiféle
felhaszndldsdért.

A. ALAPVETO® MEGFONTOLASOK AZ IFJUSAGGAL KAPCSOLATBAN

Amikor szociolégiai értelemben a fiatalsagrdl beszéllink, akkor vagy tarsadalmi tényként, vagy
a tarsadalmi struktura alkotéelemeként kezeljilk. Nem hagyhatjuk ugyanakkor figyelmen
kivil, hogy minden tudomanyag (pszicholdgia, antropoldgia, demografia, szocioldgia) elemzi
az ifjusagot, és elkészitette a fiatal ember bizonyos "portréjat". Ebben az eszkdztarban nem
fogunk mélyen beledsni a fiatalok tudomanyos elemzésébe, de meg kell jegyezniink, hogy
szamos m(ivet szenteltek mar néhany olyan kérdés megvalaszoldsanak, mint példaul: Melyek
a legfontosabb valtozasok a fiatalkorban? Milyen valtozdsok mennek végbe a fiatalkorban, és
milyen hosszu ez a folyamat? Mikor kezd6dik és mikor ér véget a fiatalkor? Hogyan zajlik az
atmenet a felnGttkorba? Ugyanakkor feloszthatjuk az egyes munkakat azokra, amelyek a
fiatalokat mint egyéneket (a személyes fejl6désre Osszpontositva) elemezték és azokra,
amelyek Gket mint csoportokat (mint generacidkat) vizsgaltak.

A pszicholégidban példaul az id6k soran szamos elméletet és megdllapitast fogalmaztak meg
- néhanyat

a gyermekkor fontossagara Osszpontositottak, mint a személy egyéni fejlédésének
lenyomatara, masok azt allitottdk, hogy a személy fejlédik élete soran, megint masok (pl. A.
Maslow) az emberi allapot kilonlegességére és arra a tényre fokuszaltak, hogy szlikség van az
emberi potencial maximalizdldsdra (mindannyiunknak fedeznink kell 6nmegvaldsitasi
szlikségleteinket). Mindazonadltal egyértelm, hogy az ifjusagi szakasz szdmdra egytdl egyig
minden fejlédés relevans: pszicho-szexudlis, kognitiv, erkdlcsi, az identitds fejlédése stb.

Ami az antropoldégiat illeti, ez az a terllet, amely a legtobb fiatalt tanulmanyozta tarsadalmi
tényként. A torténelem soran a fiatalkor révidebb volt, mint napjainkban, és az embereket
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életlik soran korabban kijelolték arra, hogy feln6tt felel6sségeket vallaljanak (pl. hdzassag,
munka, cimek stb.).

A demografia a fiatalokat mint korcsoportot (mint demograéfiai tényt) vizsgalja. Ezért e terilet
szdmdra nagyon fontosak a volumen, a megoszlas, a migracidé, a hazassagkotések, a
haldlozasok szama stb. Ezért az életkor az egyik legfontosabb valtozd az e szakterileten
kidolgozott elemzések eredményei szempontjabdl, amely a generaciokat is vizsgalja. Ezek
korcsoportok (a sziiletési évre vonatkoztatva). A szakemberek egy évszazadot 20 generaciora
osztanak fel (minden generdcid otévenként jelenik meg). De miért fontos az embereket
generacidkra osztani és a népességet e mutatd szerint elemezni? A népesség korszerkezete
befolydsolja a kulturalis, politikai és gazdasagi folyamatokat. A fiatalabb népesség
meghatdrozza a reprodukcids képességet, a folyamatossagot, a munkaer6-piaci versenyt, az
oktatdsi rendszert, a vidék-varos migraciot stb.

Végil, de nem utolsésorban a szocioldgia az emberi személyiség fiatalkori dtalakuldsaval és a
fiatalok csoportjaival is foglalkozik. E tudomanynak készénhet6en a fiatalsag mar nem csupan
biolégiai, pszicholdgiai vagy kulturdlis tény, hanem tdrsadalmi ténnyé valik. Ezért a szocioldgia
elemzi a fiatalok tarsadalmi integraciéjat, deviancidjat, tdrsadalmi részvételét,
marginalizalddasat, kultdrajat, életmddjat, csoportképzédését és  -dinamikajat,
egyenlGtlenségeit stb.

De mi pontosan az ‘ifjusag’?

Didhéjban Osszefoglalva, az ifjusdg az emberi fejl6dés egy szakasza, a felnSttkorba valé
atmenet idGszaka. Az életkor egy olyan valtozd, amelyet a szakemberek altaldban a fiatalok
életében bekovetkezd vdltozasok rétegzésére hasznalnak. Ugyanakkor, mindannyiunknak
tisztaban kell lennilink azzal, hogy ez a korilhatarolas nem egyértelm( (gondolkodasi iskolak,
kultarak és kutatasi idGkeretek szerint valtozik). Sokszor a fiatalkor felsé hatara a 30 éves kor
(még akkor is, ha egyes tanulmanyok a 25 és 30 év kozotti végsé atmenet fontossagat
allapitjdk meg). Mas vélemények vagy az oktatdsi szakaszok felosztdsat vagy a
tinédzserkorszakot hasznaljak referenciaként (ennek a szakasznak a vége - 18 éves kor - valik
az ifjusag kezd6pontjava).

Atmeneti besoroldsként azonban az ifjisagot harom szakaszra osztottdk, a kdvetkezdk szerint:
a) 15-18 éves kor; b) 19-25 éves kor; c) 26-30 éves kor.

Mindazonaltal, az EU orszadgaiban a fiatalsag életszakasza eltérd, pl: Ausztria (14-24-30 éves
korig), Bulgaria (15-29 éves korig), Horvatorszag (15-30 éves korig), Cseh Koztarsasag (13-30
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éves korig), Finnorszag (29 éves korig), Magyarorszag (15-29 éves korig)1 , Olaszorszag (15-
28/35 éves korig), Hollandia (25 éves korig), Romania (14-35 éves korig), Spanyolorszag (15-
29 éves korig).

Az 6nallosdg megszerzéséhez vezet6 Ut sordn a fiatalok egyéni és tarsadalmi kihivasokkal
egyarant szembesilnek. Ezért a folyamat a modern korban hosszabb, mint korabban, és
kritikus pontok, hullamvélgyek, sikerek és kudarcok jellemzik. Altalaban (de nem mindig) 18
éves korukig a fiatalok iskoldba jarnak. Ezt kovetéen elkezdenek munkat keresni. Masok
folytatjdk tanulmdanyaikat. Néhanyan meghdzasodnak (sokszor a fiatal nék korabban
hazasodnak, mint a fiatal férfiak), és vannak olyan fiatalok, akik szlil6kké valnak. A fiatalok
életében hozott szdmos dontés nemcsak a személyes szlikségleteiktél fligg, hanem a
kulturdlis, gazdasagi és tarsadalmi kornyezettdl is. Ezért egy orszag fejlettsége befolydsolja a
fiatalokat tamogatd és arra iranyulé mechanizmusokat, hogy minél fiatalabb korban
autonomidt szerezzenek.

Anélkil, hogy beleesnénk abba a csapdaba, hogy aldbecsilnénk az egyének sokféleségének
értékét és fontossagat, a fiatalok megértésének segitése érdekében célszer( visszatérni a
generdcidkhoz, és hangsulyozni a generdcidk rétegz6dését és az ebbdl fakadd kihivasokat.
Kétféle tarsadalomtipust ismeriink - a hagyomanyos, paternalista és tekintélyelv(i tdrsadalmat
és a modern, demokratikus tarsadalmat, ahol a fiatalok egyenl6 helyet foglalnak el az
asztalnadl, és egyenlé szerepet kapnak a gazdasdgi, tarsadalmi, politikai és kulturdlis életben.
De vajon ez mar a valdsagban is igy van, vagy sok helyen még mindig csak elméletben létezik?

B. ALAPVETO MEGFONTOLASOK A FIATALOK TARSADALMI ES POLITIKAI
RESZVETELEVEL KAPCSOLATBAN

E jelenség és kiilonosen a fiatalok tarsadalmi és politikai kornyezetbe vetett bizalmanak
elemzésekor néhany kulcsfontossagu elemre kell 6sszpontositanunk, mint példaul:

e a fiatalok bizalma a tarsadalmi intézményekben,
® az egyetemi hallgatok hozzadllasa a tarsadalmi és politikai folyamatokhoz,

e a fiatalok vélekedése az igazsagszolgaltatdsrdl, a méltanyossag és a korrupcid
tekintetében,

e atdrsadalom viszonyulasa a fiatalokhoz,
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e a fiatalok elégedettsége az élet kilonboz6 terileteivel kapcsolatban (csalddi élet, a
szil6kkel vald kapcsolat, érzelmi élet, szakmai tevékenység, szabadidg, karrier),

e afiatalok megenged6 magatartasdanak mértéke a szabalyszegések tekintetében,

® ajovlvel kapcsolatos elképzelések,

e afiatalok Onreprezentacidja a tarsadalmi kérnyezetben,

e afiatalok migracios potencialja és szandéka,

A tarsadalom kulturdjanak és civilizacidjanak egyik legfontosabb "Osszetevéjét" az értékek
jelentik. Ezért fontosak szamunkra kilénosen azok az értékek, amelyekben a fiatalok hisznek.
Ahhoz azonban, hogy azonositani tudjuk ezeket az értékeket, a fiatalok értékeit, elGszor is meg
kell érteniink, hogy a célcsoportunk mennyire kétddik a hagyomanyokhoz (van-e folytonossag
vagy nincs) és az id6sebb generacidkhoz. Ezzel egyidejlileg el6nyds, ha megismerjiik a fiatalok
kozotti szolidaritds, és felel6sségvallalasuk szintjét (amit a rendelkezésire all6 készségek
Osszessége hatdroz meg). Ennek a létfontossagu Osszetevének az elemzésekor egy elGre
meghatdrozott értékekbdl allé, a kdvetkez6k szerint csoportositott kutatast végezhetiink: a)
értékek - kapcsolatok (pl.: csalad, szerelem, gyerekek, baratok); b) értékek - er6forrasok (pl.:
pénz, lakhatas, hirnév, javak); c) értékek - célok (karrier, megbecsiilés, szabadsag, szérakozas).
Végiil, de nem utolsdsorban az értékek elemzésekor még tovabbi néhany elemmel érdemes
foglalkozni:

e afiatalok értékorientaciojanak tarsadalmi és gazdasagi feltételei.
® aKkarrier és a fiatalok értékorientacidja.
e tdrsadalmi és gazdasagi kornyezet és a fiatalok értékorientacidja.

Az el6z6 szakaszban azonositott értékek jelentik az épitékdveket célcsoportunk profiljanak
kialakitdsaban a tarsadalmi kapcsolatok és a tarsadalom mas elemeivel vald kapcsolatuk
szempontjabdl. Ezért a természetes folytatdst a fiatalok médidval, iskolaval,
kozintézményekkel stb. vald kapcsolatanak elemzése jelenti.

C. ALAPVETO MEGFONTOLASOK AZ IFJUSAGI CIVIL TEREKKEL KAPCSOLATBAN

Valé igaz, hogy az ifjusagligy egy transzverzdlis teriilet, mivel az legtobb tarsadalmi kihivas és
lehet6ség, kérdés és megolddas értelmezhetd ra; roviden dsszefoglalva - a bizonyos korhatar
kozott él6 lakossagot érint6 dsszes tarsadalmi kérdés jelentkezik itt. Ez azonban nem lehet érv
amellett, hogy a kozosségek ne rendelkezzenek specidlis politikakkal és programokkal,
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specialis infrastrukturaval és human er6forrassal az ifjusag szamdra. Barmely k6zdsség, amely
a "fiatalok inkluziv megkozelitésére" hivatkozik "egyes politikakban és programban" azzal,
hogy nem szentel kiilon figyelmet, valdjaban a jelenlegi és a jov6 generdcidira, a fiatalok
sziilkségleteire és torekvéseire, valamint a kozosség jovGjével kapcsolatos elképzeléseket
hagyja figyelmen kiviil.

Ezért minden kozosségnek teret kell adnia a fiataloknak, hogy hozzajaruljanak maguk, és a
kozosség fejl6déséhez. Ehhez pedig minden kozosségben legalabb hat "Gsszetevének" kell
jelen lennie ahhoz, hogy egy nagy ifjusagi civil tér kialakulhasson: média, oktatas, készség az
egylttm(kodésre, parbeszéd a hatésagokkal, infrastruktiara a fiatalok szdmdra, online
tevékenység.

A média fontos ahhoz, hogy az ifjisag minden aspektusat bemutassa, de ahhoz is, hogy hangot
adjon az ifjusagnak, hogy az kifejezhesse magat, és ily médon kapcsolédhasson az egész
kozOsséggel.

Az oktatasnak szerepe van a ifjusag személyes és szakmai fejl6désének alakitdsaban, de
fontos, hogy a fiatalok aktiv részesei legyenek ennek az ket kdzvetlenil érinté folyamatnak:
visszajelzéseiket figyelembe kell venni az oktatas fejlesztése érdekében.

Az asszociativ (tarsulasi) kontextusnak minden demokratikus k6zésségben jelen kell lennie és
fejlédnie kell. Az ifjusdg a polgari szerepvallalas egyik legfontosabb eréforrasa az aktivizmus,
a tarsadalmi tamogatds és a nonprofit strukturdk feltérképezésében. A diakszovetségek, az
ifjusagi civil szervezetek és a fiatalok informalis csoportjai az aktiv polgarsag fontos bolcsdi,
melynek tagjai kés6bb koz0sségi szinten fontos személyiségekké valnak.

Az ifjusagpolitikat és a fiatalokat érint6 egyéb politikakat a domtéshozék dolgozzak ki, és a
hatosagok alkalmazzak. A fiatalok helyi és regionadlis életben val6 részvételérdl szolo,
felllvizsgdlt Eurdpai Szocialis Charta egyik alapelve szerint "a helyi és regiondlis hatdsagoknak
biztositaniuk kell, hogy minden olyan teriileten, ahol szerepet jatszanak, figyelembe vegyék a
fiatalok igényeit és véleményét. Ezt a fiatalokkal egylittm(kodve és vellik konzultalva kell
megtenni".

Nem csak az a fontos, hogy mik a fiatalokat érint6 lGgyek és kikhez kell kapcsolédniuk a
kozosségben; ugyanilyen fontos az is, hogy a fiatalok szamara biztonsagos fizikai és virtualis
létesitmények alljanak rendelkezésre ahhoz, hogy gylilekezhessenek, hogy az altaluk tervezett
tevékenységeket folytathassak, hogy kisérletezzenek és tanuljanak ezekbdl a
tapasztalatokbdl. Nemcsak az elveknek és a mddszereknek kell inkluzivnak lennitik, hanem az
infrastrukturdnak is. Akar ifjusagi kozpontokrodl, akar azok virtualis alternativairél beszélink,
akar kozterekrdl, a fiataloknak tudniuk kell, hogy hozzaférhetnek ezekhez a helyekhez, és nem
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vendégeknek, hanem a kozos terek tulajdonosainak kell érezniiik magukat, ami azt jelenti,
hogy nem csak hasznot huznak a létezésiikbdl, hanem gondoskodnak is réluk.

A pandémia id6szaka megtanitott minket a biztonsagos virtudlis terek fontossagara, és
megmutatta az online tevékenység jelent&ségét. Az otthoni munka, az online érakra jaras vagy
a kapcsolattartas csaladtagokkal abba a helyzetbe hozott minket, hogy tevékenységeink nagy
részét az online csoportkapcsolatokhoz kellett igazitanunk. igy a tarsadalmi aktivizmus is
atalakult, és a fiataloknak alkalmazkodniuk kellett ahhoz, hogy tavolrdl jaruljanak hozza sajat
kozosségeik ellendlld képességéhez és fejlédéséhez. Ily mddon az online civil tereket még
fontosabbnak kell tekintenlink, mint kordbban, és az online aktivizmus eredményének
nagyobb sulyt kell kapnia, mint a Covid-19 el6tt.

A. Az IFJUSAGI TERULETEN VEGZETT KEPZESROL

Az ifjusagi munka hozzaférhet6 és szérakoztatd tevékenység lehet, és valdjaban annak is
kellene lennie. Ahhoz azonban, hogy j6 ifjusagsegit6k legyink, tisztadban kell lennink az
ifjusagi terlileten folyd képzés alapelveivel, meg kell érteniink a képz&k (trénerek) és a tanuldk
kozotti kapcsolatot, meg kell ismerniink a pedagdgiai megkozelitést és modszertant, és meg
kell értenilink az ifjusagi munka mindségére haté tényezdket is.

Az ifjusagsegitének tudnia kell, hogy az ifjusagi teriileten a képzésnek tanuldkdzpontunak és
atlathaténak kell lennie. A tanulasi célokat, a tartalmat és a mddszertant a képz6knek és a
tanuldknak kozosen kell meghatarozniuk. A képzésnek a titoktartason, a tanuldk
Onkéntességén és részvételén, valamint a demokratikus értékeken és gyakorlatokon kell
alapulnia. Mindazonaltal, magaért a tanulasért az ifjusagi képzésben is a tanuldk a felel&sek.

Az oktatok és a tanuldk kozotti kapcsolatnak a méltanyossadgon és az egyenléségen kell
alapulnia. Mas szdval, a felek itt partnerek, és mindegyikliknek mas-mas szerepe, felelGssége
és kompetencidja van. A képzés megfelel6 kornyezetét a kdlcsonos tisztelet, a megbecsiilés, a
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bizalom, az egylttmiikodés és kolcsonosség adja (az oktatdkat is tanuldknak, a képzetteket
pedig sajat terlletlik szakértGinek kell tekintenlink).

Az ifjusagpolitika teriletén a képzés altalaban kompetenciafejlesztésre iranyul, holisztikus és
folyamatorientdlt, médszerei 6tvozik a tanulds kognitiv, affektiv és gyakorlati dimenzidit;
Osszekapcsoljdk az egyéni és a csoportos tanuldst. Ugyanakkor a képzés a tapasztalati
tanuldsra és a kulturdk kozotti taldlkozasok tanuldsi eszkozként vald felhasznaldsara
Osszpontosit. Diohéjban 0sszefoglalva, az ifjusagi terlileten a képzés oniranyitott, szocidlisan
fokuszalt, interaktiv és tevékenységalapui moédszereket alkalmaz.

Aki ifjusagsegitd szeretne lenni, vagy mar az, és szeretné folytatni szakmai fejlédését, néhany
szempontot figyelembe kell vennie, fliggetlenl attdl, hogy milyen szerepben van - képz&iben
vagy tanuldiban. Fontos figyelmet forditani az tanuldsi mdédokat, az oktatdk és a tanuldk
szamat stb. A pedagdgiai tervezés leirja a tevékenységek mddszertanat, és a teljes "tanulasi
strukturat”, beleértve annak id6zitését, tartalmat és az egyes tanulasi célokat.

Nagyon fontos szempont a tanuldsi kdrnyezet, azaz a tanuldsi terek, az infrastruktira, a
felszerelés, és a tdmogatas. Végll, de nem utolsésorban, a tevékenység nyomonkovetését és
értékelését is alaposan meg kell tervezni, mivel ez fontos a jov6beli fejlesztések
szempontjabal.

oktatasi tevékenység kontextusdra és a tanuldsi célok relevancidjara. Mds szdval, az
ifjusagsegitd 0sszpontositson sajat (vagy a tanuldi) és altalaban a tarsadalom igényeire. Ezt
koveti a tevékenység megvaldsitdsa (beleértve az el6készitést és a nyomon kovetést) a
szervezGk és a tanarok/képzdk részérdl, ami mind oktatasi, mind szervezési szempontbdl
vizsgdlhatd, beleértve a megfelel§ er6forrasok biztositasat is. A tevékenység vizsgalatakor
szamitasba kell venni annak idétartamat, helyszinét, a képzési/

B. AZ IFJUSAGI TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO ALAPVETO MINOSEGI
KOVETELMENYEK

A nem-formadlis oktatas, mint az ifjusagi munka kulcstényezbje, kommunikaciés alapu
maddszereivel a kbvetkezd elényoket biztositja: interakcid, parbeszéd, kozvetités. Masik fontos
jellemzGje, hogy kozel all a valds élethez, tapasztalati alapu és a cselekvésen keresztiil torténé
tanulasra irdnyul, az interkulturdlis taldlkozasokat hasznalja tanuldsi eszkdzként, és célja a
demokratikus élet értékeinek és készségeinek kozvetitése és gyakorlasa. Az a tény, hogy
tevékenységei a tapasztalaton, a gyakorlaton, a kisérletezésen alapulnak, mddszerei
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tarsadalomkozpontiak (partnerség, csapatmunka, halézatépités) és Onirdnyitottak
(kreativitas, felfedezés, felelGsségvallalas), alkalmassa teszi a nem-formalis oktatast arra, hogy
a kozosségek formalasanak igen tartés eszkozévé valjon.

Ahhoz azonban, hogy megértse, hogyan iranyithatja a fiatalokat a ko6zosségben bet6ltott
szerepuk felfedezésében és megszilarditdsaban, az ifjusagsegitének fel kell ismernie a fiatalok
és altalaban a kdzosség szlikségleteit, amelyek a tarsadalmi kornyezet vagy a kozosség sajatos
kihivasaibol fakadnak. Ugyanakkor az ifjusagsegitének tisztaban kell lennie azon fiatalok
szakmai és személyes fejl6dési igényeivel, akikkel dolgozik. Ehhez pedig kérddivek, személyes
beszélgetések vagy mads, iskoldk, egyetemek vagy mas intézmények altal kozzétett eszk6zok
segitségével igényfelmérést kell végeznie. Az igényfelmérésnek meghatarozott hatdkorrel kell
rendelkeznie, szisztematikusan a rendelkezésre all6 ismeretekre kell épllnie, figyelembe kell
vennie a latens és a manifeszt igényeket, tartalmaznia kell az eredmények leirasat,
értelmezését és a meghozandd intézkedésekre vonatkozd ajanlast, és mindemellett
hozzaférhetének, atlathaténak kell lennie az eredmények tekintetében.

Ezért minden tevékenységet ugy kell konceptualizalni és megtervezni, hogy megfeleljen
mindezeknek az igényeknek, és ugy kell kialakitani, hogy az egyértelmlen megfogalmazott
tarsadalmi és oktatdsi céloknak is megfeleljen. Ezen céloknak realisnak és a rendelkezésre allo
er6forrasok fényében elérhetének kell lennilik. Olyan mdédon és formaban kell megfogalmazni
G6ket, amely lehet6vé teszi értékelésiiket, a résztvev6k azonositott sziikségleteihez kell
kapcsolddniuk, a résztvevék valésagaban és megértésében valtozdst és/vagy valtozast
eredményez6 cselekvést kell magukban foglalniuk, kiilonosen a konkrét kompetencidk
fejlesztése és alkalmazasa révén.

Amikor a tevékenység fiatalok egy csoportjat célozza, fontos, hogy a résztvevék profiljat
azonositott szlikségletek és mar kitlizott célok alapjan alakitsak ki, és a csoport Osszetétele
megfelel6 egyensulyban legyen a kozbs vonasok és eltérések alapjan (tevékenység, nem,
életkor, iskolai végzettség, szakma, tarsadalmi-gazdasagi statusz, kulturalis/etnikai hattér,
nyelv, témaval kapcsolatos tapasztalatok és kompetencidk, motivacio stb.).

A tevékenység megtervezésekor az oktatasi szempontokra kell 6sszpontositani, amelyeket az
elérend6 célokra tekintettel kell megtervezni és indokolni, a kiilonb6z6 tipusu szereplék
(résztvevBk, oktatok, szervezbk stb.) szerepét és kapcsolatait is tekintetbe véve. A tervnek
egyértelmlinek és atlathaténak kell lennie, és biztositania kell, hogy az ifjusagsegitd
tapasztalatai, képzettsége megfelel a célok eléréséhez és az oktatdsi feltételek
megvalodsitasahoz sziilkséges kovetelményeknek.
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A tevékenységet ugy kell kialakitani, megtervezni és végrehajtani, hogy az szamitasba vegye
az iranyitasi, tajékoztatasi, kommunikaciés megfontoldsokat, valamint az ifjusagsegit6k
szempontjait. Ez azt jelenti, hogy kell6 id6ben és megfelelS er6forrasokkal kell el6késziteni,
pl.: megfelel§ képzés, szallds és étkezési lehetGségek, a tevékenységhez vald hozzaférés a
hatranyos helyzetliek szamara, megfelel6 virtualis tanuldsi kornyezet, a tevékenység leirdsa,
a résztvevék kivalasztasa atlathatd, a tdrsadalmi és oktatasi célokat a résztvevék megértik, a
résztvevék id6ben tajékoztatast kapnak a tevékenység el6tti varhatd felkészilésrél, a
logisztikai és pénzligyi kérdésekrdl, a kilonbozé szerepek és felelGsségek tisztazasa és
kommunikaldsa minden érintett szamara megtorténik, azzal a céllal, hogy minden szerepld jol
és kompetensnek érezze magat a szerepében, az Osszes szereplé kozotti kommunikacids
csatorndk egyértelmek stb.

A tevékenységet nyomon kell kdvetni annak érdekében, hogy az el6készités és a végrehajtas
soran javuljon a hatékonysag és az eredményesség, valamint a kudarcok megel6zése
érdekében. A nyomon kovetés folyamatos feladat a tevékenység el6készitése, végrehajtasa,
értékelése és nyomon kovetése tekintetében a meghatarozott munkaterveknek, hatarid6knek
stb. megfelel6en, a pedagdgiai megkdzelités, program, moddszertan és moddszerek
végrehajtdsa, a (kozbens6) célok, kimenetek és eredmények elérése tekintetében.
Ugyanakkor a tevékenységet értékelni kell, és ez magaban foglal egy el6zetes értékelést a
tevékenység célkitlizései és tervezése tekintetében, egy folyamatos, rendszeres értékelést a
tevékenység sordn a programelemek tekintetében, egy végss értékelést a résztvevbkkel a
tevékenység végén, beleértve a résztvevdk altal a trénereknek adott visszajelzést, valamint
egy utdlagos értékelést a tevékenység befejezése utan annak hatasa tekintetében.

Az értékelési folyamatba a résztvevdket is be kell vonni, és arra kell torekedni, hogy az
hozzdjaruljon a "tanuld szervezetek" valamennyi szerepl6jének tanuldasdhoz, valamint az
ifjusagsegitdé kompetencidinak fejlesztéséhez. Az értékelés a jovGbeli tevékenységek
fejlesztésének és végrehajtasanak javitasara szolgald mechanizmus.

Az ifjusdgi munka tevékenységének utolsé szakasza az eredmények lathatéva tétele. Ha
relevans, az eredményeket kozzé kell tenni és terjeszteni kell a szélesebb nyilvdnossag, a
kO6zOsség szamara, a résztvevbket pedig arra kell 6szton6zni, hogy alkalmazzak a tanultakat,
és dolgozzanak ki és valdsitsanak meg nyomon kovets tevékenységeket.

C. AZ IFJUSAGSEGITOK SZEREPE A FIATALOK MEGEROSITESEBEN ES A HELYI

KOzZOSSEGEK IFJUSAGI CIVIL TERRE ALAKITASABAN
14
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Minden ifjusagsegitének fel kell késziilnie arra, hogy a fiatalok igényeivel és torekvéseivel
foglalkozzon, amihez mindenekel6tt meg kell értenie a fiatalok életének tarsadalmi
Osszefliggésrendszerét.

Ezért emlitettik az igényfelmérést és annak fontossagat. Az ifjusagsegitének mar a
kapcsolatfelvételkor pozitiv és itélkezés-mentes kapcsolatot kell kiépitenie a fiatalokkal,
egyenrangu félként kell viszonyulnia hozzdjuk, és nyitottsagot kell tanusitania a fiatalok
személyes és érzelmi problémainak kezelésében, amikor azok az ifjusagi munka keretében
keriilnek széba.

Az ifjusagsegitének Iétfontossdgl szerepe van abban, hogy tanulasi lehet6séget biztositson a
fiatalok szamdra. Nem csak abban kell tAmogatnia 6ket, hogy maguk hatdrozhassak meg
tanuldsi igényeiket, kivansagaikat és stilusukat, hanem a tevékenység tervezésébe,
megvaldsitasaba és értékelésébe is be kell vonnia 6ket. Az ifjusagsegiték egyik f6 kildetése,
hogy biztonsagos, motivalé és befogadd tanulasi kornyezetet teremtsenek a résztvevék
szamdra.

Az ifjusagsegit6knek el6 kell mozditaniuk a kiilénb6z6 hatter(, hazai és kilfoldi fiatalok kozotti
interakcidt, hogy 6k megismerhessenek mas orszagokat, kulturalis 6sszefliggéseket, politikai
meggy6z6déseket, valldasokat stb. Tdmogatniuk kell a fiatalokat abban is, hogy fejlesszék
ismereteiket a kritikus gondolkodas, a hatalom, a tarsadalmi és politikai rendszerek m(ikodése
terén; valamint abban, hogy hogyan tudnak hatdast gyakorolni mindezekre annak érdekében,
hogy formalhassdk kozosségliket és felel@sséget vallalhassanak a kozosségiikben és a
tarsadalomban betoltendd szerepikért. Mas szoval, az ifjusagsegiték feladata, hogy
tdmogassak és képessé tegyék a fiatalokat arra, hogy megértsék a tarsadalmat, amelyben
élnek, részt vegyenek benne, és emellett az Gket érint6 politikdk és programok alakuldsara is
hatassal legyenek.

Mindezeket szem el6tt tartva, az ifjusagsegit6k feladata azon er6forrdsok meghatdrozasa,
amelyek hozzdjarulhatnak az adott kozosség ifjusagi civil terének fejlesztéséhez. A mi
javaslatunk az, hogy az egész varost, vagy varosrészt tekintsiik egyetlen nagy ifjusagi civil
térnek. Az emellett felhozhaté legerGsebb érv, hogy igy lehet nagy mértékben erésiteni a
fiatalok k6zosséghez vald tartozasat, ami az ifjusagsegit6k egyik els6dleges feladata. A fiatalok
ne csak olyan terekhez férjenek hozzd, amelyeket kifejezetten bizonyos, &ket érint6
tevékenységek szdmadra tartanak fenn (iskoldk, egyetemek, ifjusagi kdzpontok, konyvtarak
stb.). Ugyanakkor, nem minden kdzosség rendelkezik mindezekkel a létesitményekkel. Ezért
az ifjusagsegitGk célja a fiatalok segitése abban, hogy a kozosségiikben |évé 6sszes "kulcs'-
teret ifjusagi polgari térré alakitsak at; ahol pedig ezek az eszk6zok nem allnak rendelkezésre,
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tdmogassak a fiatalokat azok kialakitdsaban. A végeredmény az ifjusagi civil terek mintajanak
megsokszorozasa a lehetdé legtobb kozosségben. Ebben az eszkdztarban hat olyan
"Osszetev6t" hatdroztunk meg, amelyekkel egy kozosségnek rendelkeznie kell ahhoz, hogy
ifjusagi polgari tér lehessen: média, oktatas, tarsulasi készség, parbeszéd a hatdsagokkal,
infrastruktura a fiatalok szamara, online tevékenység.

Azokban a kdzosségekben, ahol a fiatalok szdmara kevés forras all rendelkezésre ahhoz, hogy
kifejezzék, fejlesszék magukat, és hozzdjaruljanak a kozosségek fejlédéséhez, az ifjusagsegitd
feladata, hogy tdmogassa 6ket a mar meglévé terek kialakitasaban és ifjusagi polgari térré
alakitdsaban. Ennek alapjan az ifjusagsegité feladata, hogy 6sszegydjtse a fiatalokat, javaslatot
tegyen a fenti célokra, és a fiatalokkal egyitt olyan tevékenységeket tervezzen, amelyek célja
az ifjusadgi polgari terek fejlesztése. Az ifjusagsegit6 részt vehet a fiatalok informalis
csoportjainak, vagy ifjusagi szervezeteknek a létrehozasaban és/vagy tevékenységében is.

Abban az esetben, ha a kozosségek mar atalakitottak tereiket ifjusagi polgari terekké, az
ifjusagsegitSk feladata, hogy ezen tereken keresztiil bevonjak és megerésitsék a fiatalokat. igy
ezek a terek betoltik céljukat, az ifjusdgi munka tevékenységein keresztll er6sddik a fiatalok
polgari szerepvallalasa.

Barmilyen okbdl elGallhat olyan helyzet, amikor az ifjusdagi polgari tér sz(kil. Az ifjusagsegit6
feladata ilyenkor az, hogy tdamogassa a fiatalokat e hatasok tlineteinek azonositasaban, és
olyan tevékenységeket szervezzen, amelyek eredményeként a fiatalok Ujra hozzaférhetnek a
polgari terekhez.

A kovetkezs fejezetben az egyes helyzetekhez és az ifjusagi polgari terek egyes tipusaihoz
illeszkedd tevékenységeket ismertetlink az ifjusagsegiték szdmadara. Nagyon fontos azonban
hangsulyozni, hogy ilyen tevékenységeket nemcsak ifjusagi munkdsok végezhetnek a
fiatalokkal, hanem ifjusagi civil szervezetek, tanarok és mds érintettek is, akik tdmogatni
kivanjak a fiatalokat aktiv allampolgari szerepvallalasukban.
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A "Hogyan valtoztassuk helyi kdozosségiinket ifjusagi térré?" olyan mddszereket tartalmaz,
amelyek kilénb6z6 kulturdlis/tarsadalmi hattérrel és munkaterileteken alkalmazhatok.
Figyelembe véve a legkilonb6z6bb jellegli kozosségi terek sajatsagait, a vildg barmely tajan
él6 ifjusagsegitGk szamara kdnnyen hasznalhaté példakat mutat arra, hogyan hozzanak létre
polgari tereket, hogyan erésitsék meg és aktivizaljak a fiatalokat.

Az eszkoztdr ifjusagi terek létrehozasahoz szikséges modszerek és eszkdzok olyan
gyljteménye, amely az ifjusagsegit6k szamara seitséget nyujt kozosségeikben.

Az egyes tevékenységek minél hasznosabb végrehajtdsa érdekében minden egyes "0sszetevs"
esetében, az egyes tevékenységekhez kapcsoldéddan, leirja annak jellemzéit, valamint azokat
az idealis jellemz6ket, amelyek elérésére toreksziink az adott mddszer alkalmazasaval.

A tevékenység megfelel a nem formalis oktatas alapelveinek és gyakorlatanak.
o A tevékenység megfelel a kordbban azonositott kozosségi szlikségleteknek.

o A tevékenységet tudatosan ugy alakitottak ki, hogy a nem teljesen prognosztizalhatd
eredmények mellett megfeleljen el6re meghatarozott céloknak is.

® A tevékenység mind oktatasi, mind szervezési szempontbdl jél van megtervezve és
végrehajtva.

o A tevékenységhez megfelel6 forrast rendelnek.

e Bizonyithatd, hogy a tevékenység hatékonyan és eredményesen haszndlja fel az
er6forrasokat.

e A tevékenységet nyomon kovetik és értékelik.

o Atevékenység eredményeit ldthatova teszik és szamitasba veszik.
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e Atevékenység integralja az interkulturalis tanulas elveit és gyakorlatat.

o Atevékenység hozzajarul az ifjusagpolitika eurdpai szintl politikai célkitlizéseihez.

Az eszkoztar ennek érdekében 3 tipusu mddszert tartalmaz:

A. A CIVIL TEREK KIALAKITASANAK MODSZEREI

Minden mddszer bevezet6vel kezd&dik, amely ismerteti a mddszer okait, fontossagat és
céljait.

Minden mddszer azokat az "Osszetevbket" alkalmazza, amelyekkel koz6sségeinknek
rendelkeznilk kell ahhoz, hogy ifjusagi polgari terekké valjanak: média, oktatds, tarsulasi
készség, parbeszéd a hatdsagokkal, infrastruktura a fiatalok szdmdra, online tevékenység.

1. IFJUSAGI LAP

Osszetevd, amellyel a helyi | Fiiggetlen, objektiv és aktiv MEDIA, amely el8segiti és

kozosségnek rendelkeznie | tdmogatja a fiatalok részvételét.
kell, hogy ifjusag polgari
térré valhasson

Id6tartam (sziikséges | 2 alkalommal 1.5 dra
idékeret)
Csoport létszama 15-20 f6

Eszk6zok (a tevékenység | Flipchart
megvaldsitasahoz

Jelolék
sziikséges erdforrasok) .
Projektor
Laptop
Ajanlott prezentdcids | Prezentdcids eszkdz (PowerPoint, Prezi stb.)

maddszer (Prezi, Zoom, stb.)

Fejlesztett kompetencidk | Csapatmunka,

(varhaté tanulasi | s gondolkodas
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eredmények)

Célok

Ifjusagi Ujsag szerkezetének kialakitasa

A tevékenység
leirasa

részletes

A tevékenység célja a szervez6dés folyamatdnak és a fiatalok
onszervezddésének segitése Ujsag alapitasaval.

A facilitator bemutatja, hogyan mikodik egy Ujsag - hogyan
hatarozhaté meg annak célcsoportja (olvasdk), milyen
értéket fog hirdetni az Ujsag (kildetés), hogyan hatarozhato
meg az Ujsag tartalma, hogyan kell megszervezni annak
szerkesztGségét stb.

Els6 alkalom (1,5 6ra)

e A moderadtor bevezet6t tart (10-20 perc -
projektorral/prezentaciéval), amelyben példakat
mutat be olyan kisebb-nagyobb Ujsagokrél, amelyek
hatdssal voltak a kis kozosségekre, vagy altalaban a
tdrsadalomra. A bemutaté olyan példakra
Osszpontosit, amelyek tarsadalmi mozgalmakat
inspirdltak  (a  terulet/orszag  sajatossagainak
megfelel6en, ahol a tevékenység zajlik).

e Alapelvek (30-35 perc)- a csoportot 3-4 kisebb
csoportra osztjdk, amelyekben egy - az Ujsag
kildetésérdl szol6 - nyilatkozatot kell kidolgozniuk. A
plendris Ulésen a fiatalok olyan kildetést hataroznak
meg, amely minden résztvevd igényeit kielégiti.

e Tartalmi struktira - (30-40 perc) a fiatalok kis
csoportokban javaslatot dolgoznak ki az Ujsag
tartalmi strukturajara és a célcsoportokra. A plenaris
Ulésen a fiatalok mindezt megvitatjdk és dontést
hoznak.

Ma3sodik alkalom (1,5 éra)
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Az elsé (lés eredményeibdl kiindulva ki kell alakitani a
szerkesztGség felépitését, az Ujsag népszerdsitésének modjat
stb.

e Szerkeszt&ségi struktura (20-30 perc) - a résztvevik
kisebb csapatokra osztva eldontik, hogyan osztjak fel
a szerkeszt6ségi feladatokat (dontésiknek a
rendelkezésikre all6 emberi eréforrasokon kell
alapulnia). Minden résztvevének szerepet kell adni. A
plendris llésen dontik el a végleges strukturat (senki
sem dolgozik egyedil, minden "részlegnek" legalabb
2 f6bdl kell allnia.

® No.1 - (40-50 perc) az el6z6 részben létrehozott
strukturat felhaszndlva elkészitik az uUjsag els6
szamat. Mindenkinek egyitt kell m{ikédnie a témak
azonositasaban. A moderator segiti 6ket ebben.

e Gerillakampdny (20-25 perc) - kis csapatokban
otleteket dolgoznak ki arra vonatkozdan, hogyan
lehetne az Ujsdgot népszer(siteni kozosséglikben.

A  tevékenység online
valtozata

A tevékenység online is elvégezheté a Zoom “breakout
sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tablat is haszndlhatunk, ahova a résztvevék leirhatjak
Otleteiket.

Kérdések a beszamoldhoz

Mi a visszajelzésetek a folyamatrol?

Ugy érzitek, hogy jo strukturat tervezetetek?

2. VEZESSUK EGYUTT AZ ISKOLAT!

Osszetevd, amellyel a helyi
koz6sségnek rendelkeznie
kell, hogy ifjusag polgari
térré valhasson

Nyitott és hozzaférhet§ OKTATAS a fiatalok allampolgari
szerepvallaldsa szamdra, amely lehet6vé teszi a részvétel
demokratikus kereteinek szervezését tandrok és az iskola
tanuloi kozott, megosztva az irdnyitas feladatait.
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Id6tartam (szlikséges | Egy alkalom, 1,5 éra
idokeret)
RésztvevOk szama 10-20 fiatal
Eszkoz6k (a tevékenység | Flipchart
megvaldsitasahoz Jeldl8k
sziikséges erdéforrasok)

Projektor

Laptop

Posztit

Ajanlott prezentacios
modszer (Prezi, Zoom, stb.)

Prezentacioés eszkdz (PowerPoint, Prezi stb.)

Fejlesztett kompetenciak

Részvétel

(varhat6 tanulasi Kritikus gondolkodas

eredmények)
Csapatmunka
Aktiv dllampolgdrsag

Célok A fiatalok tdmogatdsa abban, hogy aktiv szerepet vallaljanak
kozosségeikben.

A tevékenység részletes | A részvétel bdarmely kozOosségben 0Osztonozhets. A

leirasa

fiataloknak kilonb6z6 kérnyezetben érdemes gyakorolniuk a
részvételt. Az oktatdsi rendszer jelenti azt a kornyezetet, ahol
a fiatalok életlik nagy részét toltik, ezért ezt mindenképpen
érdemes az igényeiknek megfelel6en alakitani. Eurépdban az
egyes oktatasi rendszerek kiilonb6z6 eszkdzoket kindlnak a
aktiv
szerepet vallaljanak, vagy részt vegyenek a folyamatban.

tanulék szamdra, hogy kifejezzék véleményiket,

Annak érdekében, hogy megértsék, iskoldjuk mennyire
nyitott a tanuldk részvételére, a moderator bemutatja nekik
a részvételi létra elvét.

A részvételi létra megértése (45 perc)

o Kérdezzétek meg a jelenlevGket, mit értenek a
"fiatalok részvétele" kifejezés alatt.
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Az iskola felmérése (45 perc)

Osszatok ki a részvételi létrat bemutatd abrat, és
magyarazzatok el, hogy ez egy modell a részvétel
kiilonb6z6 maddjairdl valé gondolkoddshoz. Roviden
beszéljétek meg a létra kiilonb6z6 szintjeit.

Osszatok a résztvevéket 4 kisebb csoportra. Osszatok
minden csoportra egy-egy részvételi szintet, és
kérjétek meg a csoporttagokat, hogy készitsenek egy
rovid, 2-3 perces szerepjatékot a nekik kijelolt szint
illusztralasara.

Amikor a csoportok készen allnak, kérjétek fel 6ket,
hogy sorban mutassdk be szerepjatékaikat. Ha a
résztvevék igénylik, a kiilonb6z6 szerepjatékok
kozétt  hagyjatok  id6t kérdésekre,  vagy
megjegyzésekre.

e Kérjétek meg a résztvevGket, hogy 5 percig

dolgozzanak egyénileg, és probaljanak példakat
taldlni az iskoldjukban a 8 szint kozil minél tobbre.
Kérjétek meg 6ket, hogy gondoljak végig, az egyes
szinteket tekintve mi valésul meg az iskoldban.

Aszerint, hogy hany szintre terjedtek ki a fenti
vizsgalatok, a moderator - a word cafe méddszerrel -
3-5 asztalt dllit 6ssze (minden asztalhoz egy vagy két
"lépcs6t"). Az egyes asztalokndl a fiatalok attekintik
az eredményeket, és Otleteket/megoldasokat
javasolnak, hogy ki hogyan tudna egyénileg
cselekedni.

Amikor készen allnak (a résztvevék minden asztalnal
jartak) - a résztvevék plendris Ulésen mutatjdk be
megoldasaikat.

A  tevékenység
valtozata

online

A tevékenység online is elvégezhet6, a Zoom “breakout
sessions” funkcidjanak hasznalataval. Emellett “whiteboard”
tablat is haszndlhatunk, ahovd a résztvevék leirhatjak
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otleteiket.

Kérdések a beszamol6hoz

Segitett-e a tevékenység abban, hogy végiggondold,

mennyire veszel részt iskoldd alakitdsaban? Mi lepett meg
leginkabb?

Mit gondolsz, a fiatalok részvétele altaldban véve magas vagy
alacsony az iskoladban? Mi ennek az oka?

Szamit-e, hogy a fiatalok aktivan részt vesznek-e vagy sem?

Eszkoz

Részvételi |étra anyag kiosztasa

3. FIATALOK A FEDELZETEN!

Osszetevd, amellyel a helyi | Fiiggetlen, kozosség-orientalt, nem profitorientalt
kozosségnek rendelkeznie | TARSULASI KORNYEZET, amely tdmogatja programok,
kell, hogy ifjusag polgari | akcidk, rendezvények, kampanyok lebonyolitasat.
térré valhasson
Id6tartam (szlikséges | Egy alkalommal 1.5 6ra
idékeret)
RésztvevGk szama 15-20 fiatal
Eszkozok (a tevékenység | Flipchart
megvalositasahoz Jeldl8k
sziikséges erdéforrasok)
Projektor
Laptop

Ajanlott
mddszer (Prezi, Zoom, stb.)

prezentacios

Prezentdcids eszkoz (PowerPoint, Prezi stb.)

Fejlesztett kompetencidk

(varhatoé tanulasi

eredmények)

Részvétel
Kritikai gondolkodas

Csapatmunka
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Aktiv dllampolgdrsag

Célok

Fiatalok 6sztonzése kozos cselekvésre

A tevékenység részletes
leirasa

A moderator bemutatja a résztvevéknek, hogy mlyeni egy

informalis csoport, hogyan miikodhet, és hogyan alakul ki. A
résztvevéknek lesz idejik elgondolkodni a kdzosségiikhoz
kapcsolédé kérdésekrdl; hogy féleg miben szeretnének

valtoztatni azon. Minden Gtletet/javaslatot a postit-ra irnak,
majd a moderator

a résztvevbkkel egylitt tobb "nagy témat" hoz létre.

Az azonositott témaknak megfeleléen a moderdtor
informalis csoportokat fog 6sszeallitani (minden témahoz 3-
5 fiatal) amelyeket a k6zos érdeklédés alapjan hoznak létre.

A tevékenység kovetkezd |épése - a facilitator 30-40 percet
ajanl fel erre - hogy a csoporttagok megvitatnak egy, a
csoportban felmeriilt témat, és ehhez kapcsolddod kozosségi
beavatkozast dolgozzanak ki.

Ez lehet egy tajékoztatd kampany, flash-mob, online
kampany, kisebb kutatds, levelek kildése a lakossagnak,
helyi hatésagoknak stb.

Az utolsé lépés: minden csoport bemutatja az oOtletét, és
visszajelzést kapnak a tobbi résztvev6tol.

A  tevékenység online
valtozata

A tevékenység online is elvégezhet6, a Zoom “breakout
sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tdblat is haszndlhatunk, ahova a résztvevék leirhatjak
Otleteiket.

Kérdések a beszamolohoz

Segitett-e a tevékenység abban, hogy hasonld témak irdnt
érdekl6d6 embereket talalj?

Elvarhatjuk-e, hogy masok is tevékenyen részt vegyenek a
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valtozas elSidézése érdekében?

Ugy gondolod, hogy kozosen fellépve el tudnatok érni
céljaitokat?

4. K6zOSSEGI IFJUSAGI TANACSADO TESTULETUNK

Osszetevs, amellyel a helyi
kozosségnek rendelkeznie
kell, hogy ifjusag polgari térré
valhasson

Etikus, hatékony, ismétl6dé PARBESZED A HATOSAGOKKAL, vi
konzultacidk, népszavazasok stb. révén.

Id6tartam (rendelkezésre
allé id6)

Egy alkalom, 1,5 éra

Csoport létszama 15-20 fiatal
Eszk6zok (a tevékenység | Flipchart
megvalésitasahoz Filctollak

sziikséges erdéforrasok)

Ajanlott prezentacios
maodszer (Prezi, Zoom, stb.)

Prezentaciods eszkdzok (PowerPoint, Prezi stb.)

Fejlesztett kompetenciak
(varhato tanulasi
eredmények)

Részvétel
Kritikus gondolkodas
Csapatmunka

Aktiv allampolgarsag
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Vitakészség

Célok

A fiatalok felkészitése a hatdsagokkal valé személyes talalkozdsra

A tevékenység részletes

leirasa

A moderator bemutatja a résztvevGknek a tevékenység mene

amelyeket a helyi politikai képvisel6kkel meg kivannak vita
Véletlenszerlien 3 kategdridba soroljak Gket: ifjusagi képvise
hatdsagok, média képviseldi.

vagy cselekvésre késztetik az 6nkormanyzatot. A hatdsa

ugy, ahogy van — esetleg arra prébaljak ravenni a fiatalokat, h
ezt nekik kell megtenni magukért.

Minden
biztositunk.A targyalasi

kivalasztott témara 10-15 perc

folyamat végén

targyaldsi i
a
bemutatja a ,hirt”, ahogyan 6 értette azt.

A helyi kozosségiikben felmerl6 "aktualis témadkkal" kapcsola

Meghatarozott szerepkorben készitik el6 a ,,taldlkozét”: a fiata

ekoézben megprobaljadk meggydbzni a fiatalokat, hogy minden

[ét.
0s

Otletelés utan a résztvev6k kozosen vdlasztanak legalabb 2 témat,

ni.
ok,

targyalni fognak, hogy Uj létesitményt kapjanak/tartsanak meg,

ofols

médiacsoport

A  tevékenység online

valtozata

A tevékenység online is elvégezhet6, a Zoom “breakout sessio
funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard” tablat
hasznalhatunk, ahova a résztvevék leirhatjak otleteiket.

Tisztazo kérdések

Hogyan éreztétek magatokat ebben a szerepben?
Miért gondoljatok, hogy a médidban egy masik torténet jele
majd meg?

Mit fogtok ebbdl a tevékenységb6l magatokkal vinni a hatésa;
képviselGivel valé személyes talalkozasra?

5. IFJUSAGI CIVIL TEREK LETREHOZASA

Osszetevd, amellyel a helyi

kozosségnek rendelkeznie

Rugalmas, hozzaférhetg, lathato, ifjusagbarat
INFRASTRUKTURA a fiatalok szamara (pl. sportklub, ifjusagi
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kell, hogy ifjusag polgari | kozpontok, kozosségi kozpont, szinhaz, iskolak), hidépités és

térré valhasson parbeszéd el&segitése a zenén, sporton, mlivészeteken stb.
keresztal.

Id6tartam (rendelkezésre | Egy alkalom 1,5 6rés

allé id6)

Csoport létszama 15-20 fiatal

Eszkozok (a tevékenység | Flipchart

megvalésitasahoz Filctollak

sziikséges erdéforrasok) Projector
Laptop

Ajanlott technikak (Prezi,
Zoom, stb.)

Prezentdcids eszkdzok (PowerPoint, Prezi stb.)

Fejlesztett kompetencidk

(varhato tanulasi

eredmények)

Kreativitas
Kritikus gondolkodas
Csapatmunka

Aktiv allampolgarsag

Célok

Alternativ infrastruktira meghatarozasa a fiatalok szamara

A tevékenység részletes

leirasa

A moderator bevalt gyakorlatok példait mutatja be arra
vonatkozoan, hogy a fizikai teret (amelyet nem kifejezetten
ifjusagi kozpontnak/klubnak terveztek) hogyan hasznéljak a
fiatalok ifjusagi civil térként.

A résztvevGket 3-4 kisebb csoportra osztva a moderator
megkéri 6ket, hogy a kozosségiikben legaldbb 4 alternativat
hatarozzanak meg az ifjusagi infrastrukturara (iskola,
kulturalis helyszin, kozterilet, ipari terllet, maganterilet
stb.). Miutan azonositottak ezeket, minden csoport kivalaszt
egy teret, és kidolgoznak egy daltaldnos programot - hogyan
kellene mikodnie, milyen szolgdltatast kellene nyujtania (az
infrastruktura f6 témajahoz kapcsoldddan). A tevékenység
soran azt a kihivast is meg kell oldani, hogy az adott fizikai

teret népszer(sitsék a kozosségben.

A  tevékenység online

A tevékenység online is elvégezhet6, a Zoom “breakout
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valtozata

sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tablat is hasznalhatunk, ahovd a résztvevék leirhatjdk
Otleteiket.

Tisztazo kérdések

Szerinted a fiataloknak fizikai térre van szikségik a
talalkozékhoz?

Mit gondolsz, milyen gyakran leszel ilyen térben?

Szeretnél tobb, mint résztvevs lenni egy fiataloknak szélé
térben?

6. AZ IFJUSAGI INFORMACIOS PONT EGY KATTINTASNYIRA VAN

Osszetevd, amellyel a helyi
kozosségnek rendelkeznie
kell, hogy ifjusag polgari

térré valhasson

Biztonsagos, lathatd, megbizhaté és pontos DIGITALIS
INFRASTRUKTURA, amely megkénnyiti a fiatalok szamara a
hasznos elemzésekhez,

informaciokhoz, fdérumokhoz,

peticiékhoz stb. valé hozzaférést.

Id6tartam (rendelkezésre | Egy alkalom 1,5 6ras
allé id6)
Csoport létszama 15-20 fiatal
Eszk6z0k (a tevékenység | Flipchart
megvalésitasahoz Filctollak
sziikséges erdéforrasok) Projector

Laptop

Ajanlott technikai eszk6zok
(Prezi, Zoom, stb.)

Prezentacids eszkdzok (PowerPoint, Prezi stb.)

Fejlesztett kompetencidk | Kreativitds
(varhaté tanulasi Kritikus gondolkodas
eredmények)
Csapatmunka
Aktiv allampolgarsag
Célok Megfelel6 digitalis eszkoz/kdrnyezet meghatarozasa a

fiatalok informaciohoz valo hozzaférése érdekében
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A tevékenység
leirasa

részletes

A tevékenység egy Otletborzével kezdédik, ahol a fiatalok
Otleteket adnak arra vonatkozéan, hogyan lehetne az
informacidkat bemutatni a fiataloknak. A flipcharton tobb
kategdria lesz

e Melyik platformot érdemes hasznalni?
e Mitdl érdekes egy informacio a fiatalok szamara?
e Milyen ,nyelvet” érdemes hasznalni?

e Milyen gyakran jutnak hozzd a fiatalok Uj
informacidkhoz?

A tevékenység masodik részében a moderator 4-5 csoportra
osztja a résztvevlket, és id6t biztosit szamukra 3 téma
meghatdrozdsdra és a nyilvanossdg (a fiatalok) szamara
késziilt anyagok elkészitésére. Ezzel a mddszerrel példakat
hoznak arra, hogyan kell egy adott kozOosségben a
tdjékoztatasi folyamatot elvégezni.

A  tevékenység

valtozata

online

A tevékenység online is elvégezhet6, a Zoom “breakout
sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tablat is haszndlhatunk, ahova a résztvevék leirhatjak
Otleteiket.

Tisztazo kérdések

Hogyan kommunikaljunk a fiatalokkal?

Hogyan tudnank ndvelni a fiatalok informaciéhoz vald
hozzaférését?

B. MODSZEREK A FIATALOK BEVONASARA ES MEGEROSITESERE A CIVIL
TEREKEN KERESZTUL

Minden mddszer bevezetbvel kezdSdik, amely ismerteti a mdodszer okait, fontossdgat és

céljait.
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Minden modszer azokat az "Osszetevbket" fogja tdrgyalni, amelyekkel kdzosségeinknek

rendelkeznitik kell ahhoz, hogy ifjusagi polgari terekké valjanak: média, oktatds, tarsulasi

készség, parbeszéd a hatdsagokkal, infrastruktura a fiatalok szamara, online tevékenység.

7. HIREK LETREHOZASA MINDEN FIATAL SZAMARA

Osszetevd, amellyel a helyi
kozosségnek
kell, hogy

rendelkeznie
ifjasag polgari
térré valhasson

Fliggetlen, objektiv, aktiv és hiteles MEDIA, amely el8segiti
és tdmogatja a fiatalok részvételét.

Id6tartam
allé id6)

(rendelkezésre

Egy alkalom 1,5 6ra

Csoport létszama

15-20 fiatal

Eszk6zok (a tevékenység
megvaldsitdsahoz

sziikséges erdforrasok)

2-3 helyi médiaképviseld
Flipchart
Filctollak

Projector

Ajanlott technikai eszk6zok
(Prezi, Zoom, etc.)

Prezentacios eszkdzok (PowerPoint, Prezi stb.)

Fejlesztett kompetenciak

Kreativitas,

(varhat6 tanuldsi | ik us gondolkodas

eredmények) o o
Aktiv allampolgarsag
Csapatmunka

Célok K6z6s kommunikacios tér létrehozasa a fiatalok és a média
kozott

A tevékenység részletes | Ehhez a tevékenységhez a moderator felveszi a kapcsolatot

leirasa

a média tobb képviselSjével (riporterek, helyi média

koordinatorai stb.).

A tevékenység elsd részében a moderator Otletborzét tart a
fiatalokkal
motivalja a fiatalokat arra, hogy aktivan részt vegyenek a

annak megadllapitasa érdekében, hogy mi

tarsadalomban, és bekapcsolddjanak a  részvételi
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folyamatba.

A tevékenység masodik részében minden vendégnek teret
biztositunk (10-15 perc), hogy prezentdlja, hogyan valasztjak
ki a bemutatandd hireket, mit6l lesz egy hir vonzd, hogyan
biztositjdk az objektiv és fliggetlen néz8pontot, hogyan
kerilhet6ek el az alhirek.

A tevékenység utolso részében a moderator elGsegiti a helyi
média képviselGi és a fiatalok kdzotti parbeszédet.

A  tevékenység online

valtozata

A tevékenység online is elvégezhet§, a Zoom “breakout
sessions” funkciéjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tablat is hasznalhatunk, ahovd a résztvevdk leirhatjdk
Otleteiket.

Kérdések az eligazodashoz

Hasznosnak talaltad a diskurzust?

Mi a véleményed a brainstorming eredményérdél?

8. KEZDETI LEPESEK - AZ AKTiV ALLAMPOLGARSAG BOLCSOJE

Osszetevd, amellyel a helyi
kozésségnek rendelkeznie
kell, hogy ifjusag polgari

térré valhasson

Nyitott és hozzaférhet6 a fiatalok

szerepvallaldsa szdmdra olyan OKTATAS, amely felkarolja a

allampolgari

fiatalok demokratikus részvételének szervezését és/vagy
befogadasat, amely Osztonzi a tanarok és az iskola tanuldi
kozotti egylittmUikodést.

Id6tartam (rendelkezésre | 1,5 6ra
allé idd)
Csoport létszama 15-20 fiatal

Eszk6zok (a tevékenység
megvaldsitdsahoz

sziikséges erdforrasok)

2-3 tanar/felelés per iskola/egyetem

Flipchart
Tollak

Projektor

Ajanlott technikai eszk6zok

Prezentacids eszkdzok (PowerPoint, Prezi stb,) vided
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(Prezi, Zoom, etc.)

Fejlesztett
(varhato
eredmények)

kompetenciak
tanulasi

Kreativitds
Kritikus gondolkodas
Aktiv dllampolgarsag

Csapatmunka

Célok

Kozoés kommunikacios tér l|étrehozasa a fiatalok és az
iskolak/egyetemek képviselGi kozott.

A tevékenység részletes

leirasa

A tevékenység els6é részében a segité brainstorming-ol a
fiatalokkal, hogy meghatdrozza, mi motivalja 6ket arra, hogy
aktivan részt vegyenek az iskolai/egyetemi életben, és
bekapcsolédjanak a részvételi folyamatokba. Kiilon fejezetet
kap, hogy meghatarozzdk azokat a fébb akadalyokat,
amelyek miatt a fiatalok nem vesznek részt ezen

folyamatokban.

A tevékenység masodik részében minden vendégnek teret
biztositunk (10-15 perc), hogy bemutassa, hogyan foglalkozik
a fiatalokkal az intézményében, hogyan motivalja 6ket.

A tevékenység utolsd részében teret biztositunk az
interakcidra - a moderator parbeszédet folytat a fiatalok és a

vendégek kozott.

A online

valtozata

tevékenység

A tevékenység online is elvégezhet6, a Zoom “breakout
sessions” funkcidjanak hasznalataval. Emellett “whiteboard”
tablat is haszndlhatunk, ahova a résztvevék leirhatjak
Otleteiket.

Tisztazo kérdések

Milyen érzés volt a parbeszéd aktiv részesének lenni?

Mit gondolsz, milyen hatdssal lesz ez a tapasztalat a jov6beli
tevékenységeidre?

9. AZ ONKENTESKEDES FELNYITJA A SZEMED, ES KINYITJA A SZiVED

Osszetevd, amellyel a helyi

kozésségnek rendelkeznie

Fliggetlen, kozdsségorientalt, nonprofit TARSADALMI

KORNYEZET a tdmogatott programok, akcidk, rendezvények,
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kell, hogy ifjusag polgari

térré valhasson

kampdanyok lebonyolitasara.

Id6tartam (rendelkezésre

allo idd)

Egy alkalom 1,5 6ra

Csoport létszama

15-20 fiatal

Anyagok (a tevékenység
gyakorlati
megvalositasahoz

sziikséges erdéforrasok)

2-4 helyi civil szervezet / koz6sségi kezdeményezés, ahol
onkéntesek dolgoznak.

Flipchart
Filctollak

Projector

Ajanlott technikai eszk6zok
(Prezi, Zoom, etc.)

Prezentacids eszkdzok (PowerPoint, Prezi stb.), video

Fejlesztett kompetenciak

Kreativitas

(varhaté tanuldsi | ik us gondolkodas

eredmények) o o
Aktiv allampolgarsag
Csapatmunka

Célok K6z6s kommunikacids tér |étrehozasa 2-4 helyi civil szervezet
fiataljai szamara
K6z0sségi kezdeményezések  generdldsa, amelyek
onkéntesekkel dolgoznak.

A tevékenység részletes | Az els6 részben a vendég bemutatja, hogy mit jelent szamara

leirdsa az  Onkéntesség (altaldanos  szempontok  kerilnek
bemutatdsra, nem pedig az Onkéntesek részletes
feladatai/szerepei), 5-10 perc jut minden résztvevének.
A fiatalok megosztjak, hogy mi motivalhatja 6ket arra, hogy
onkéntesek legyenek (a tevékenységet facilitalni kell).
Az utolsé részben a vendégek bemutatjak, hogyan vehetnek
részt a fiatalok a megismert
tevékenységekben/projektjeikben.

A tevékenység online | A tevékenység online is elvégezhet§, a Zoom “breakout
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valtozata

sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tablat is hasznalhatunk, ahovd a résztvevék leirhatjdk
Otleteiket.

Tisztazo kérdések

Inspirdlt ez az alkalom téged arra, hogy Onkéntes

tevékenységekben vegyél részt?

Mi az elsé lépés, amit meg fogsz tenni?

10. FORMALD A KOZOSSEGED!

Osszetevd, amellyel a helyi
koz6sségnek rendelkeznie
kell, hogy ifjusag polgari

térré valhasson

Etikus, hatékony, rendszeres PARBESZED A HATOSAGOKKAL,
vitdkon, konzultaciékon, népszavazason, stb.

Id6tartam (rendelkezésre | Egy alkalom 1,5 6ra
allo idd)

Csoport létszama 15-20 fiatal
Anyagok (a tevékenység

gyakorlati Projector

megvaldsitasahoz

sziikséges erdéforrasok)

Ajanlott technikai eszk6z6k
(Prezi, Zoom, etc.)

Prezentacios eszkdzok (PowerPoint, Prezi stb.), video

Fejlesztett kompetenciak

Aktiv figyelem

(varhaté tanuldsi | ik us gondolkodas

eredmények)

Célok Mutass be a résztvev6knek 2-4 helyi valasztott személyt
(6nkormanyzat, helyi dnkormdanyzat stb.) vagy a politikai
partok képvisel6it (idedlis esetben polgarmestert,
alpolgarmestert), hogy megismerjék tevékenységiiket.

A tevékenység részletes | Az alkalmazott mddszer az é16 konyvtar lesz - minden vendég

leirasa

kap egy sarkot, ahol megosztja tapasztalatait, és az a
feladata, hogy a polgarok véleményét 6sszegydijtse.
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A tevékenység online

A tevékenység online is elvégezhet6, a Zoom “breakout

valtozata sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tdblat is haszndlhatunk, ahovd a résztvevék leirhatjak
oOtleteiket.

Tisztazo kérdések Mit gondolsz, hogyan jarulhatsz hozza a kozOsség
fejlesztéséhez, és milyen kihivasokat latsz ezzel
kapcsolatban?

11. KONCENTRALJUNK A FIATALOKRA!

Osszetevd, amellyel a helyi | Rugalmas, hozzaférhetd, [athato, ifjusagbarat

koz6sségnek rendelkeznie

INFRASTRUKTURA a fiatalok szdmara (pl. sportklub, ifjusagi
kdzpontok, kozosségi kozpont, szinhdz, iskoldk), hidépités és
parbeszéd elGsegitése zenén, sporton, mivészeteken stb.
keresztul.

kell, hogy ifjusag polgari
térré valhasson

Id6tartam (rendelkezésre
allé idd)

Egy alkalom 1,5 6ra

Csoport létszama

15-20 fiatal

Anyagok (a tevékenység
gyakorlati
megvalositasahoz

sziikséges erdéforrasok)

2-4 képviseld a sportklubok, szinhdz, iskola részérdl
Projector
Flipchart
Filctollak

Ajanlott technikai eszk6z6k
(Prezi, Zoom, etc.)

Prezentacids eszk6zok (PowerPoint, Prezi stb.), video

Fejlesztett kompetenciak

(varhato tanulasi

eredmények)

Aktiv figyelem
Kritikus gondolkodas
Csapatmunka

Aktiv dllampolgdrsag
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Célok

A fizikai tér tulajdonosai és a fiatalok kozotti parbeszéd
el6segitése

A tevékenység részletes

leirasa

A tevékenységhez hasznalt mddszer a world café lesz.
fizikai
specidlis

Az minden

infrastrukturdjat,

elején vendég bemutatja sajat

majd  fiataloknak  sz6l6
programjait - a moderator az infrastruktira minden egyes
tipoldgidjahoz készit egy asztalt, a fiatalok pedig odamennek,
és otleteket kindlnak, hogyan lehetne az adott teret
atalakitani/hasznalni, hogy részt vehessenek benne. Az adott
infrastrukturdban folyd tevékenységek tipoldgiajara is kilén

hangsulyt fektetnek.

A tevékenység végén minden asztalndl bemutatasra

keriilnek majd az otletek, hogy hogyan lehetne egy
infrastrukturat atalakitani vagy ideiglenesen (egy napig/hétig

stb.) hasznalni a fiatalok altal.

A tevékenység online

A tevékenység online is elvégezhet6, a Zoom “breakout

valtozata sessions” funkciojanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tdblat is haszndlhatunk, ahovd a résztvevék leirhatjak
oOtleteiket.

Tisztazo kérdések Mi fogja 6ket meggy6zni arrdl, hogy alternativ

infrastrukturat hasznaljanak?

Hogyan/mikor népszerlsitenék ezt a lehetdséget a

barataiknak?

12.NYUJTS SEGITO KEZET A TARSAIDNAK!

Osszetevd, amellyel a helyi
kozosségnek
kell, hogy

rendelkeznie
ifjasag polgari
térré valhasson

Biztonsagos, lathatd, megbizhaté és pontos DIGITALIS
INFRASTRUKTURA, amely megkénnyiti a fiatalok szamara a
informacidkhoz, elemzésekhez,

hasznos férumokhoz,

peticiokhoz stb. valé hozzaférést.
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Id6tartam
allé id6)

(rendelkezésre

Egy alkalom 1 - 1,5 6ra

Csoport létszama

20-30 fiatal

Anyagok (a tevékenység
gyakorlati
megvaldsitasahoz

sziikséges erdforrasok)

1-2 helyi vlogger/influencer
Video projector

Laptop

Flipchart

Ajanlott technikai eszk6zok
(Prezi, Zoom, etc.)

YouTube, PowerPoint/Prezi

Fejlesztett kompetenciak

(varhatoé tanulasi

eredmények)

Kreativitas
Kritikus gondolkodas

Csapatmunka

Célok

Szakmai szemléletet nyujtani a fiataloknak a kozosségi
médiaval kapcsolatban

A tevékenység részletes

leirasa

A moderator meghatdroz és meghiv 1-2 helyi (vagy orszagos
szintd) influencert, akik elmagyarazzak a fiataloknak, hogyan
hozhatnak
technikdaval, hogyan kell rekldamozni stb.

|étre népszerl online tartalmakat. Milyen

Az el6adds utan a facilitdtor 2-5 témat ajanl fel (civil

szervezetek, csoportok, amelyeknek segitségre van

szlikséglik), és csoportokra osztja a résztveviket.

Minden csoport elkésziti egy online kampany strukturajat a
figyelemfelkeltés érdekében. A kampdanyt bemutatjak és
visszajelzést kapnak a vendégektél.

A  tevékenység online

valtozata

A tevékenység online is elvégezhet§, a Zoom “breakout
sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tablat is hasznalhatunk, ahovd a résztvevék leirhatjdk
Otleteiket.
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C. MODSZEREK ARRA, HOGY HONNAN ISMERJUK FEL, HA A CIVIL TER
ZSUGORODIK, ES HOGYAN KUZDHETUNK EZ ELLEN?

Minden mddszer bevezetéssel kezd6dik, amely ismerteti a mddszer okait, fontossagat és

céljait.

Minden moddszer azokat az "dsszeteviket" fogja kezelni, amelyekkel koézosségeinknek

rendelkezniilik kell ahhoz, hogy ifjusagi civil terekké valjanak: média, oktatas, tarsulasi

készség, parbeszéd a hatdsagokkal, infrastruktura a fiatalok szamara, online tevékenység.

LETEZIK!

13. Az, HOGY NEM iRNAK ROLA, MEG NEM AZT JELENTI, HOGY NEM IS

Osszetevd, amellyel a helyi
kozosségnek rendelkeznie
kell, hogy ifjusag polgari

térré valhasson

Fliggetlen, objektiv, aktiv és hiteles MEDIA, amely el8segiti
és tdmogatja a fiatalok részvételét.

Id6tartam (rendelkezésre | Egy hét eltéréssel két alkalom 1-1,5 dra
allé idd)
Csoport létszama 5-15 fiatal
Anyagok (a tevékenység | Flipchart
gyakorlati Filctollak
megvalositasahoz Projector
sziikséges erdéforrasok)
Laptop

Ajanlott technikai eszk6zok
(Prezi, Zoom, etc.)

Prezentdcids eszkdzok (PowerPoint, Prezi stb.), video

Fejlesztett kompetencidk

(varhato tanulasi

eredmények)

Csapatmunka

Kritikus gondolkodas
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Célok

Osztondzzed a fiatalokat arra, hogy aktivan vegyenek részt
kozosséglikben

A tevékenység
leirasa

részletes

Elsé lilés

A moderator olyan példakat mutat be a fiatalok problémaira,
amelyek nem jelennek meg a médidban. A prezentdcié utdn
a résztvevék csoportokra oszlanak (3-4 csoport), ahol
Otletborzét tartanak arrdl, hogy miért nem jelenik meg ilyen
informacié a médiaban, és hogyan lehetne valtoztatni ezen a
helyzeten.

Minden csoport bemutatja eredményeit. A tevékenység
végén a résztvevlk kis csoportokat hoznak létre, amelyek
"hazi feladatként" azonositjdk azokat a problémakat,
amelyekkel az ifjusagi civil szervezetek vagy a fiatalok
szembeslilnek a kozosségilikben, de nem jelennek meg a
médiaban.

Masodik iilés
A csoportok bemutatjdk megallapitasaikat, és a
moderatorral egyltt kitaldlnak egy megvaldsitzatd

megoldast/cselekvést, (online gerillakampany, levelek a
kormanynak, helyi Ujsagok stb.)

A  tevékenység

valtozata

online

A tevékenység online is elvégezhet§, a Zoom “breakout
sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tablat is hasznalhatunk, ahovd a résztvevék leirhatjak
Otleteiket.

Tisztazo kérdések

Mit gondolsz, hogyan tudsz hozzajarulni a zsugorodé polgari
tér elleni kiizdelemhez és a kozosség fejl6déséhez?

Milyen kihivasokkal szamolsz?
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14. AZ OKTATAS A FIATALSAGE!

Osszetevs, amellyel
a helyi kozosségnek
kell,
hogy ifjusag polgari

rendelkeznie

térré valhasson

Nyitott és elérhetd OKTATAS a fiatalok civil

szerepvallaldsa szdmdra, amely magaban

foglalja demokratikus részvételik
megszervezését és/vagy befogaddasat, amely
Osztonzi a tanarok és az iskolai tanuldk kozotti

egylttmUkodést.

Id6tartam
(rendelkezésre allo

Egy alkalom 1,5 6ras

id6)

Csoport létszama 10-20 f6
Eszk6z0k (a Flipchart
tevékenység Filctollak
gyakorlati Projector
megvaldsitasahoz

L Laptop
sziikséges

eréforrasok) Post-it
Ajanlott  technikai Prezentdciés eszkozok (PowerPoint, Prezi
eszk6zok (Prezi, stb.)
Zoom, etc.)

Fejlesztett
kompetenciak

Részvétel

Kritikus gondolkodas

(varhato tanulasi )

eredmények) Csapatmunka
Aktiv dllampolgdrsag

Célok A fiatalok tamogatasa abban, hogy aktiv
szerepet vallaljanak kozosségeikben

A tevékenység Egyes esetekben, bizonyos id6szakokban, a

részletes leirasa

fiatalok részvétele akadalyozott az oktatasi
rendszerben.

Minden eurdpai oktatdsi rendszer kiilonb6z6
eszkozoket kinal a tanuldknak véleményik
kinyilvanitdsara, aktiv szerepvdllalasra vagy
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részvételre. Vannak azonban olyan esetek is,
amikor az oktatasi folyamatbdl szarmazé
helyzeteket a részvétel csokkentésére
haszndljdk. (A moderator példakat fog
sorolni). Annak érdekében, hogy jobban
felmérhessék, iskolajuk mennyire nyitott a
tanuldk részvételére, a moderator bemutatja
nekik a részvételi létra elvét.

A részvételi létra megértése (45 perc)

Kérdezd meg a résztvev6ket, mit értenek a
"fiatalok részvétele" kifejezés alatt.

® Oszd ki a részvételi létra abrajat, és
magyarazd el, hogy ez egy modell a
részvétel kiilonb6z6  mddjainak
bemutatdsahoz. Roviden beszéljétek
meg a kilénboz6 szinteket.

® Oszd a csoportot 4 kiscsoportra.
Minden csoportnak ossz ki egy-egy
részvételi szintet, és kérd meg OGket,
hogy készitsenek rovid, 2-3 perces
szerepjatékot, amely illusztrdlja a
nekik kijel6lt szintet.

® Amikor a csoportok készen allnak,
kérd fel 6ket, hogy sorban mutassak
be szerepjatékukat. A kiilonb6z6
szerepjatékok kozott hagyjunk idét a
kérdésekre vagy a hozzaszolasokra, ha
a résztvevik ezt szeretnék.

Iskolai értékelés (45 perc)

® Aszerint, hogy hany szintet fedtek le, a
moderator a world cafe mddszerrel 3-5
asztalt (minden asztalhoz egy vagy két
"lépcs6" tartozik) helyez a terembe. A
fiatalokminden asztalnal értékelik az
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iskolajukat, és megadllapitjak, hogy miért,
vagy ki hozza l|étre azokat a kilsé
tényez6ket, amelyek csokkentik a
részvételt.

Ha készen allnak a résztvevék (minden
asztalnadl jartak mar) a plendris (lésen
prezentaljak megallapitasaikat.

A tevékenység

online valtozata

A tevékenység online is elvégezhet6, a Zoom
“breakout sessions” funkcidjanak
hasznalataval. Emellett “whiteboard” tablat is
haszndlhatunk, ahova a résztvevék leirhatjak
otleteiket.

Tisztazo kérdések

Segitett-e a  tevékenység  tisztdbban
gondolkodni az iskolai/egyetemi részvételi
madokrdl? Mi lepett meg legjobban?

Mit gondolsz, a fiatalok részvétele altalaban
véve magas vagy alacsony - az iskoladban? Mi
lehet ennek az oka?

Szamit-e, hogy a fiatalok aktivan részt
vesznek-e vagy sem?

Szlikséges eszkoz

A részvételi létra leirasa

15. NE TANTORITSUK EL A FIATALOKAT, HOGY SEGITSENEK NEKUNK!

Osszetevs, amellyel a helyi
kozosségnek rendelkeznie
kell, hogy ifjusag polgari
térré valhasson

Flggetlen, kozosségorientalt, nonprofit TARSADALMI
KORNYEZET programok, akcidk, rendezvények, kampanyok
tdmogatdsara, lebonyolitasara.

Id6tartam (rendelkezésre | 1 - 1,5 6ra
allé id6)
Csoport létszama 10-20 fiatal

Eszk6zok (a tevékenység

2-3 képvisel§ kulonbozé helyi civil szervezetekbdl
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gyakorlati
megvaldsitasahoz

sziikséges erdéforrasok)

Flipchart
Filctollak

Video projector

Ajanlott technikai eszk6z6k
(Prezi, Zoom, etc.)

YouTube, Prezi

Fejlesztett kompetenciak
(varhato

eredmények)

tanulasi

Kritikus gondolkodas

Csapatmunka

Célok

Problémamegoldo attit(id erdsitése fiatalok szamara

A tevékenység részletes

leirasa

A moderator el6zetesen dokumentdlja a kilonb6z6
problémakat, amelyekkel a civil szervezetek szembesiilnek (a
vald  részvételre civil

tevékenységben meghivott

szervezetek)

A moderdtor 3-4 csoportra osztja a résztvevlket, és
kiilonb6z6 kihivasokat kinal fel a nekik, amelyeket meg kell
oldaniuk. Minden csoportnak 30-45 perc all rendelkezésére
a megoldasok elkészitésére.

A tevékenység masodik részében a fiatalok bemutatjak a

sajat szempontjaik alapjan hozott megoldasaikat a

vendégeknek.

A tevékenység online

valtozata

A tevékenység online is elvégezhet§, a Zoom “breakout
sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tablat is hasznalhatunk, ahova a résztvevdk leirhatjak
Otleteiket.

Tisztazo kérdések

Mit gondolsz, hogyan jarulhatsz hozza a civil tér szdkitése
elleni harchoz, és hogyan segitheted a kozosség fejl6dését?

Milyen kihivasokra szamitasz?

43



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

16. HALLGASD MEG A FATALOKAT, MIELOTT A JOVOJUKROL DONTESZ

Osszetevd, amellyel a helyi
kozosségnek rendelkeznie
kell, hogy ifjusag polgari

térré valhasson

Etikus, hatékony, ismétl6dé PARBESZED A HATOSAGOKKAL,
vitdkon, konzultaciékon, népszavazason stb keresztiil.

Id6tartam (rendelkezésre | Egy alkalom 1-1,5 6ra
allo idg)

Csoport létszama 10-20 fiatal

Eszk6zok (a tevékenység | Flipchart

gyakorlati Filctollak

megvaldsitasahoz

sziikséges erdéforrasok)

Video projector

Laptop

Ajanlott technikai eszk6zok
(Prezi, Zoom, etc.)

PowerPoint, youtube

kompetenciak
tanulasi

Fejlesztett
(varhatoé
eredmények)

Kritikus gondolkodas

Csapatmunka

Célok

A fiatalok Osztonzése a kozosségiikben vald részvételre -
felkészitésiik arra, hogy reagdljanak, ha jogaik veszélyben
vannak.

A
leirasa

tevékenység részletes

Hasznalt mddszer: szerepjaték
A moderator bemutatja a szituaciot:

K6z6sség, ahol az 6nkormanyzat meg akarja vonni a fiatalok
50%-o0s A
résztvevbket két csoportra osztjak, az egyik a hatdsagokat, a

tomegkozlekedésének kedvezményét.
masik pedig a fiatalokat képviseli. Minden csapatnak 20-30
perc all majd rendelkezésére, hogy kidolgozzak érveiket és
akcioikat. A moderator megteremti a vita, a részvétel mas
formainak kontextusat is (a cikkek irdsatdl a tiltakozasig).

A  tevékenység online

A tevékenység online is elvégezhet§, a Zoom “breakout
sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
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valtozata

tablat is hasznalhatunk, ahovd a résztvevdk leirhatjak
Otleteiket.

Tisztazo kérdések

Mit gondolsz, hogyan tudsz hozzajarulni a zsugorodé polgari
tér elleni kiizdelemhez és a kozosség fejl6déséhez?

Milyen kihivasokkal szamolsz?

17. A FIATALOKAT SEMMI SEM ALLITHATJA MEG!

Osszetevd, amellyel a helyi
kozosségnek rendelkeznie
kell, hogy ifjusag polgari

térré valhasson

Rugalmas, elérhetd, lathato, ifjusagbarat INFRASTRUKTURA
FIATALOK SZAMARA (pl. sportklub, ifjusagi kézpontok,
kozosségi haz, szinhdz, iskolak), hidak épitésére és parbeszéd
el6segitésére zenén, sporton, mlivészeteken stb. keresztil

Id6tartam (rendelkezésre | Egy alkalom 1-1,5 6ra
allo idd)

Csoport létszama 10-20 fiatal

Eszk6zok (a tevékenység | Flipchart

gyakorlati Filctollak

megvaldsitasahoz

sziikséges erdforrasok)

Video projector

Laptop

Ajanlott technikai eszk6z6k
(Prezi, Zoom, etc.)

PowerPoint, youtube

Fejlesztett kompetenciak

Kritikus gondolkodas

(varhato tanulasi Csapatmunka
eredmények)
Célok A fiatalok 6sztonzése a kozosséglkben vald részvételre - a

fiatalok felkészitése arra, hogy reagaljanak, ha jogaik

veszélyben vannak.
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A moderator bemutatja a szituaciot:

Kozosség, ahol az 6nkormanyzat be akar zarni egy ifjusagi
kdzpontot. A résztvevék 2-3 csoportra lesznek osztva.
Minden csapatnak 20-30 perc all rendelkezésére, hogy
kidolgozza érveit és akcidit. A moderdtor megteremti a vita
hatterét.

A tevékenység részletes
leirdsa
A  tevékenység online
valtozata

A tevékenység online is elvégezhetd, a Zoom “breakout
sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tablat is haszndlhatunk, ahovd a résztvevék leirhatjak
otleteiket.

Tisztazo kérdsek

Mit gondolsz, hogyan tudsz hozzajarulni a zsugorodé polgari
tér elleni kiizdelemhez és a kozosség fejl6déséhez?

Milyen kihivasokkal szamolsz?

18. MINOSEGI INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES BIZTOSITASA A

FIATALOK SZAMARA

Osszetevd, amellyel a helyi

Biztonsagos, l[athato és megbizhatd DIGITALIS

kozosségnek rendelkeznie | INFRASTRUKTURA, amely megkdnnyiti a fiatalok szamara a
kell, hogy ifjusag polgari | hasznos informacidkhoz, férumokhoz, elemzésekhez,
térré valhasson peticiokhoz stb. vald hozzaférést.

A tevékenység idotartama | 1-1,5 dra

A csoport létszama 10-20 fiatal

Eszkozok (a tevékenység | Flipchart

gyakorlati Jelsl6 toll

megvalositasahoz

sziikséges erdéforrasok)

Video projektor

Ajanlott technikai eszk6z6k
(Prezi, Zoom, etc.)

YouTube, Prezi

Fejlesztett kompetenciak

Kritikus gondolkodas
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(varhato tanulasi | Csapatmunka

eredmények)

Célok Min6ségi informacidkhoz valé hozzaférés eszkozeinek
biztositasa a fiatalok szamara

A tevékenység részletes | A tevékenység el6tt a moderdtor kivalaszt 3-4

leirasa megkérddjelezhet6 tartalmu hirportalt.
A moderator 3-4 csoportot hoz létre, és mindegyikiiknek az
lesz a feladata, hogy minél tébb hamis hirt azonositson az
adott weboldalakrél - 30-40 perc all rendelkezésiikre
minderre.
A maiasodik részben minden csoport bemutatja az
eredményeit és az ellenGrzéshez hasznalt mddszereket. A
tevékenység végére a flipcharton elkészil az dlhirek
megel&zésére hasznalt modszerek listdja.

A tevékenység online | A tevékenység online is elvégezhetf, a Zoom “breakout

valtozata

sessions” funkcidjanak haszndlataval. Emellett “whiteboard”
tablat is hasznalhatunk, ahovd a résztvevdk leirhatjak
Otleteiket.

Tisztazo kérdések

Mit gondolsz, hogyan tudsz hozzajarulni a zsugorodé polgari
tér elleni kiizdelemhez és a kozosség fejl6déséhez?

Milyen kihivasokkal szamolsz?
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OLTALOM SPORTEGYESULET (IMIAGYARORSZAG)

A résztvev6k alacsony tarsadalmi-gazdasagi statuszu csalddokbdl jonnek, az élet szamos
terliletén nehézségekkel kiizdenek: hatranyos helyzetlek, szétszakitott csaladban vagy
gyermekvédelmi intézményben, illetve nem megfelel6 lakhatasi korilmények kozott élnek.
Hidnyzik életliikbdl a stabilitdas, a rendszeresség; gyakran az els6dleges gondozé is, akitdl
feltétel nélkil tamogatast remélhetnek. A zémében tankoteles koru fiatalok kérében gyakori
jelenség a korai iskolaelhagyas. Hianyzik a serdil6k érettségének megfelel6 szexualis
felvilagositas is, igy gyakori a korai terhesség és a korai abortusz, valamint az ezzel jaré
traumak el6forduldsa is. Mindezen jelenségek kovetkeztében a hozzank érkezd jatékosok -
kortél és nemtdl fliggetleniil - nagyobb valdszinliséggel vesznek részt blincselekményekben
(pl. lopas, zaklatas, kabitdszer-kereskedelem stb.).

Demografiai adatok: a jatékosok 6-40 év kozottiek, de koztiik jellemzdéen a fiatal felnéttek( 18-
28 év kozottiek) vannak tobbségben. A legnagyobb kihivds a lemorzsolddas, a résztvevék
programban tartasa. 2019-ben 6sszesen 448 jatékos (265 férfi és 183 ng) jatékos vett részt
tobb mint 500 d6ranyi rendszeres edzésen. Ugyanebben az évben 12 Fair Play Football
Roadshow-t szerveztiink 11 hazai és 1 nemzetkozi helyszinen, dsszesen 96 csapat és 576
jatékos részvételével.

Egyesiletiink tevékenységének kozponti elemei a kilonb6zé helyszineken heti
rendszerességgel tartott labdarugdedzések, amelyek sordn nem feltétlenil a fittség és a
tokéletes technika elsajatitasa a cél, hanem a csapatépités, a tarsadalmi befogadds erGsitése,
és a nemek kozotti kilonbségek lekiizdése. A jatékosokkal valéd minél sokrét(ibb kapcsolat
kialakitdsa érdekében szociadlis munkasaink is részt vesznek az edzéseken, folyamatos
kapcsolatot tartanak a jatékosokkal, illetve a legfiatalabbak esetében szileikkel és
hozzatartozéikkal is. Amint kialakul egy-egy jatékossal a sziikséges bizalmi viszony, igyeksziink
a sporton tul mas szocialis szolgaltatasokat is biztositani szamukra; legyen szé lakhatasi
probléma megoldasardl, mentdlhigiénés tanacsadasrél vagy példasul  érzelmi
segitségnyujtasrol egy orvosi vizsgdlat sordn. A civil szervezetekhez hasonldan az OSA is
palydzatok utjan elnyerhet6 tamogatasokbdl tartja fenn mikodését, amelyek tobbsége
kalfoldi forrasbdl szarmazik. Ez természetesen er@siti a pdlyazati rendszernek vald
kiszolgaltatottsagot. Az edz6k és a szocidlis munkdsok szoros, gyakran napi kapcsolatban
allnak a jatékosokkal, és arra torekszenek, hogy a lehet6 legatfogdbb ellatast nyujtsak
szamukra, egylttmikodve a velik mar kapcsolatban [évé mas intézményekkel, bevonva 6ket
a felmerl6 igényeik és szlikségleteik feltérképezésébe.
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Eredmények:

e Lanyklub pszichoedukacios modszerekkel, 10 alkalommal, atlagosan 7-10
résztvevével.

o Foglalkoztathatosagi és foglalkoztatasi workshop: 6 kiilonb6z6 helyszinen 6
alkalommal, atlagosan 10 résztvevdvel.

e Angol nyelvi foglalkozas 18 év feletti jatékosoknak: 50 alkalommal, atlagosan 5
résztvevével.

® Angol nyelvi foglalkozas 18 év alatti jatékosoknak 2019 novemberétél: 6 alkalommal,
atlagosan 5 résztvevével.

e Osztondijprogram és mentoralds

Az angol nyelvtanulas nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a gyerekek részt vehessenek kulfoldi
labdarugd torndkon, és ott kommunikalni tudjanak tarsaikkal. A boldogulashoz itt nem elég,
ha jol tudnak focizni; fontos, hogy a tobbi résztvevivel is beszélgetni tudjanak. Ebben nagy
szerepe van az angol oktatasnak, hiszen aki jél focizik és rendszeresen jar angol drédkra, az
nagyobb eséllyel csatlakozik a kilfoldi focitornakra utazé csapathoz, az OSE altal biztositott
Osztondijprogramokhoz, amivel mdar oOnmagdban aktivan részt vesz sajat életének
alakitasaban. Igy foglalhaté 6ssze legrévidebben a kapcsolat tevékenységeink és
eredményeink kozott. A nemzetkozi futballszervezetekkel vald egylttm(ikodés és jo
kapcsolatok kialakitasa egyértelm(en sikernek tekintheté. Az UEFA Foundation for Children
és a FIFA Community Program 2019-ben is nagyban hozzajarult az Oltalom Sportegyesiilet
mikodéséhez. A tamogatasnak koszonhet6en fedezni tudtuk jatékosaink kiilféldi és hazai
bajnoksagokban vald részvételének utazasi koltségeit, Fair Play Football Roadshow-ink palya-
és helyfoglalasi dijat, a rendezvényeken résztvevSk étkeztetését, valamint a munka soran
felmerulé felszerelés- és eszkozigényeket.

A kilonboz6 hatterd tarsadalmi csoportok kozotti kommunikacido csdkkenése miatt a
kovetkez6 kihivasokkal szembesiiltiink: a program céljait szem el6tt tartva mindig igyekeztiink
a tarsadalom kiilonb6z8 csoportjaibdl hivni csapatokat, ezzel is elGsegitve a pozitiv
kommunikaciot a vélt sztereotipidktdl vezérelve tébbnyire negativ kapcsolatban allé emberek
kozott. Az év sordn azonban tobbszor szembesultiink azzal, hogy a tobbségi tarsadalmat
képvisel§ csapatok nem, vagy negativan reagaltak meghivasunkra. Ezért kulcsfontossagu,
hogy a jovére nézve kiemeljik a tarsadalom kilonbo6z6 rétegei kdzotti kozos pontokat, és
megprobaljunk nyitni a kiilonbségek elfogaddsa felé. Az érzékenyités dnkéntesek bevonasaval
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megvaldsithatd. Ezek az onkénteseket szocidlis érzékenységiik és segit6készségiik vezérli.
Munkajuk nagy segitséget jelent szervezetiink szamara. A nagyobb, profitorientalt cégek
adomanyokkal tamogatjdk munkdnkat. A személyesebb egyilttmikodések kialakuldsa
ugyanakkor jelenleg nehézkes; erre a kihivdsra folyamatosan keressik a lehetséges valaszt.

INEX-SDA (CSEHORSZAG)

Esettanulmdnyunkban 2 konkrét tevékenységre fogunk 6sszpontositani: az 6nkéntes tabori
munkara és a Fair-play labdarugé ligara.

Onkéntes tabori munka

Az 6nkéntes tdbori munka olyan helyi és nemzetkozi eseményeket olel fel, amelyek onkéntes
alapon nyujtanak fizikai és nem nem-fizikai jelleg(i tdmogatast helyi kozosségeknek. A taborok
altaldban majus és szeptember kozott kerlilnek megrendezésre, és kilonb6z6 nemzetkozi
szervezetek koordindljak azokat.

Az INEX-SDA koordindlja a cseh dnkéntesek kiilfoldi taborait, valamint a nemzetkozi és helyi
onkéntesek helyi tdborainak megvaldsitasat. Korilbelil 2000 tabort szerveznek kilfoldon és
35-6t a Csehorszdgban. A munka 3 naptdl 3 hétig tart, és a legkilonb6z6bb témakat kindlja a
kozosségfejlesztéstdl kezdve a torténelmi emlékhelyek helyredllitasan és a szocialis
projekteken 4t a kérnyezetvédelmi projektekig. Evente korilbeliil 450 &nkéntest kiildiink
kalfoldre, és atlagosan 350 dnkéntest fogadunk a Csehorszagban.

Fair-play labdarugé liga

A Fair-play labdarugé liga egy madsik, helyi fiatalokra osszpontositdé kezdeményezés.
Célcsoportja elsGsorban azokbdl a 10 és 18 év kozotti fiatalokbdl kerdl ki, akiket jobban
fenyegetnek bizonyos tarsadalmi kihivasok. Ezt a ligat a Csehorszag 6 kiilonb6z6 régidjanak
mintegy 30 helyi ifjusagi és szocialis kozpontjaval egylttm(ikddve szervezziik.

Ezen klubok ligyfelei olyan fiatalok, akik szabadidejiiket és az iskola utani idét nkéntes alapon

toltik itt. Tdmogatast és tandcsadast kaphatnak iskolai, egészségligyi vagy mas tipusu
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kihivasaikkal kapcsolatban. A klubok olyan helyek, ahol klienseink szabad és biztonsagos
kornyezetben taldlkozhatnak mas, hasonsz6ri fiatalokkal. A klubok kdzil némelyik részt vesz
fair play labdarugd bajnoksdgunkban is, amelyet szeptembert6l juniusig havonta egy
alkalommal tartunk.

A liga a jatékosok 6nrendelkezésének elvén alapul. Ez azt jelenti, hogy minden mérkézést
olyan szabdlyok szerint jatszanak, amelyekrdl a csapatok megallapodtak a mérk&zések el6tt.
Minden mérkGzést egy megbeszélés el6z meg, ahol a jatékosok megegyeznek az adott
mérk&zésre alkalmazandd szabdlyokrdl. Ezutan jatszanak, majd a mérkézés végeztével a
csapatok Ujra taldlkoznak, és megvitatjdk a mérkézésen torténteket. Megbeszélik, hogy
betartottak-e a szabalyokat, volt-e valamilyen igazsagtalan vagy vitatott helyzet, kiemelik a
mérkd&zés pozitivumait, és végiil az egyes ligdkra meghatdrozott pontrendszer szerint fair-play
pontokat adnak egymdsnak.

A mérkdézéseket kovetben tehat kiikon jar pont a meccs eredményéért, valamint a jaték
igazsagossagaért. Ez a folyamat medidtorok részvételével valdsul meg, akik segitenek a
jatékosoknak megegyezni a szabdlyokban, és a mérk&zésekre is reflektdlnak. Ez a mdédszer
erdsiti a jatékosok fontos kompetencidinak fejlédését, példaul a vélemény vilagos kifejezését,
a csoportos beszédet, a dontéshozatalt, a kompromisszumkotést és a konfliktusok békés
feloldasat.

FITT — Timis COUNTY YOUTH FOUNDATION (ROMANIA)

A romaniai ifjusagi szervezetek ligye és azok jogi keretei

A roman jog az ifjusagi szervezeteket kiilonleges statusszal rendelkez6 "kozhasznu jogi
személyként" - a 150/1990-es rendelet alapjan a korabbi kommunista ifjusagi szervezetek
megmaradt vagyondnak kezel6iként - ismeri el. A Kommunista Ifjusagi Szovetséget (UTC)
1922-ben alapitottdk, és ellentmondasos miikodése ellenére maganjellegi (és nem nyilvanos)
kozOsségi szervezGdés jellege az évek sordan megmaradt, s6t, a kommunista alkotmany is
meg0rizte azt. Az ifjusagi alapitvanyok eredeti célja a fent emlitett 6rokség kezelése volt,
minden fiatal és partonkivdli ifjusagi szervezet javara. 12 évvel késGbb a 146/2002-es szamu
torvény értelmében a prioritasok Ujraszabdlyozasra keriltek. Az (] szabdlyozas kimondta,
hogy ezeknek a szervezeteknek az eredeti vagyonkezelSi kotelezettségen fellil célul kell
kitliznitk konkrét programok kidolgozasat, szervezését és finanszirozasat, valamint a fiatalok
képzését és oktatdsat "a humanista hagyomanyok, a demokracia értékeinek és a roman
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tarsadalom torekvéseinek szellemében". Mivel ugyanezen torvény egy madsik cikkelye
elrendelte, hogy a testiilet 5 tagja koziil 3-at az érintett megyei tanacsok nevezzenek ki, a
véltozas végiilnem bizonyult annyira sikeresnek. Tébb mint 3 év elteltével a 350/2006-0s
szamu torvény, mas néven az "ifjusagi torvény" visszaadta a hatalmat a kozgy(ilésnek, a teljes
testllet ismét a tagok képvisel8ibél allt.

2020 marciusaban, a koronavirus kezdetekor az Ifjusagi és Sportminisztérium nyilvanos
konzultaciot inditott a 146/2002. sz. torvény végrehajtasi rendeletének tervezetérdl, amely a
lejart, 166/2002 szamu kormanyrendeletbdl szarmazott, és aladsta az ifjusagi alapitvanyok
integritasat, mivel ismét elGirta, hogy az 5 elndkségi tagbdl 3-at az adott megyei tanacsok
nevezzenek ki. Ezzel parhuzamosan egy olyan, nem tul szerencsés torvényi kezdeményezés is
utat tort magdnak a parlamentben, amely az alapitvanyok mikodésének jogi keretét és
kés6bbi feloszlatasat kivanta hatalyon kivil helyezni. Ez a két kezdeményezés nagy figyelmet
kapott egyes didkszovetségek részérél, ami egy rosszul megalapozott és rossz szandéku
keresztes hadjaratot inditott a FITT és az ifjusagi szervezetek ellen.

A FITT f6 célkitlizése az ifjusagi alapitvanyok jogi kerete tekintetében a status quo megdrzése
volt, szildard meggy6z6désiink ugyanis, hogy az igazgatdtanacsi strukturaba vald beavatkozas
és a vagyon elvétele a fiataloktdl, azoknak a tanacsok kezébe addsa sulyos kovetkezményekkel
jarna mind magukra az ifjusagi szervezetekre, mind pedig az azok tevékenységébdl profitald
fiatal helyi kozosségre nézve. A FITT altal kovetett f6 stratégiai iranyvonal a kezdeményez6k
érvelésének kozéppontjaban allé azon allitas megcafolasa volt, mely szerint a meglévé ifjusagi
szervezetek nem végeznek olyan tevékenységeket, amelyek relevansak a teriletiikon él6
fiatalok szamara. A FITT ezért olyan 0sszekot6 szerepet vallalt, mely az 6sszes megyei ifjusagi
alapitvanyt egy honlap égisze ald gy(jtotte, amely atlathatéan ismertette tevékenységiiket,
valamint tajékoztatast adott helyi tagjaikrdl, alkalmazottaikroél, partnereikrél, stratégidikrol és
orokséglikrdl.

A két javaslat tamogatdinak masik gyakori érve az orokséggel vald allitélagos visszaélés volt.
A FITT bemutatta, hogy az 6rokség hatdsagok kezelésébe addsa a valdsdgban nem feltétleniil
olyan kivalé megoldas, mint egyesek gondoltdk réla. Eppen ellenkezéleg, a tapasztalat azt
bizonyitotta, hogy a megyei tanacsok kezelésébe adott, a volt kommunista ifjusag tulajdonat
képez6 épiletek és foldterlletek egy része az évek soran magdnvallalkozasokka és
bevasarlokozpontokkd alakult at, ami a kozvitdbol kényelmesen kimaradt. Erre a kett6s
mércére hivta fel a figyelmet a FITT a tdmogatdi csoporthoz intézett nyilt levelében, amelyben
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hangsulyozta, hogy az egyoldalian bemutatott torténetek milyen kdrokat okozhatnak, ha nem
foglalkoznak velik.

A FITT kiterjedt nemzeti és nemzetkézi hdlézatanak fontos szerepe volt abban, hogy a
nyilvdnossag nyomadst gyakoroljon a minisztériumra, hogy hosszabbitsa meg a konzultacids
folyamat id6tartamat, valamint hozzon létre egy munkacsoportot, amely részleteiben
megyvitatja az eset civil tdrsadalomra mért hatasait, bevonva a dontésbe azokat is, akiket a
javasolt szabdlyozas kozvetlenlil érint, vagyis az ifjusagi szervezeteket. A minisztérium
postaladdjat eldrasztottdk a helyi, nemzeti és nemzetkozi szervezetek levelei, amelyek
elitélték a javaslatot, és az ifjusagi alapitvanyok integritasa és fliggetlensége mellett szalltak
sikra.

Az ifjusagi alapitvanyok jogi kereteinek szabalyozdsa még folyamatban van, de bizunk abban,
hogy lgylnket elvitathatatlan, kemény tények és igazsagok tdmogatjak. Annak ellenére, hogy
e harc mogott rengeteg kutatds és nem kevés csalddas all; jo hir, hogy ez az ligy el6szor hozta
Ossze az Osszes ifjusagi szervezetet, és az 6sszefogas elindithat egy olyan hullamhatast, amely
végll az ifjusagi terliletre vonatkozd jelenlegi jogszabdlyokat az irdnyadd eurdpai elveknek
megfelel6en aktualizalja.

Ez az tudastar olyan eszk6zok, médszerek és forrasok gylijteménye, amelyekkel az ifjusagi
munkasok fejlett és innovativ, nem-formalis mddszereket alkalmazhatnak fiatalokkal vald
munkajuk soran. A tudastar abban is segiti a fiatalokkal foglalkozé szakembereket, hogy olyan
kozosségi tereket hozhassanak létre, ahol hatékonyabban miikédhetnek egytt klienseikkel.

Ugy terveztilk a dokumentumot, hogy az végigvezesse az ifjusagsegitéket sajat kozosségik
kozOsségi térré alakitasanak teljes folyamatdn. Ez a fejezet egy kétéves terv keretein belil
mutatja meg, hogyan alakithatjuk helyi k6zésségiinket ifjusagi kozosségi térré
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Mi az ifjusagi munka? Amikor beszéllink réla, ugyanarra gondolunk mindnyajan? Rossz dolog,
ha nem? Megproébaljuk itt kifejteni, mi mit tartunk ifjusagi munkanak, kiilonés hangsullyal
annak szerepére a kozosségi terek kialakitasaban.

A "Hogyan valtoztassuk helyi kozosséglinket ifjusagi térré?" kilondsen azon kdzosségek
fejl6édéséhez nyujt segitséget, ahol az ifjusagi munkat nem értik, nem értékelik, vagy az
alulfinanszirozott; ahol a terek dallami vagy magdantulajdonosai nem nyitottak az ifjusagi
tevékenység minden tipusara: torténjen az formalis, nem-formalis, vagy informalis keretek
kozott. Hasznos lehet akkor is, ha klienseink motivacidja vagy energidja hidnyzik az aktiv
allampolgarrd vdlashoz, vagy amikor a fiatalok elszakadtak az online vilagtdl, vagy éppen
ellenkez6leg, tul sok id6t toltenek az interneten.

Ez az eszkoztdr azt is szolgdlja, hogy az ifjusagsegit6k megtanuljak, hogyan helyezzék
reflektorfénybe tevékenységiiket, hogyan népszer(isitsék annak eredményeit, és hogyan
hivjak fel a kozosség figyelmét az ifjusdgi munka szerepére és értékére a polgari tér
kialakitasaban.

Ez az eszkoztar csak ifjusagsegit6knek szol? Nem, igyekeztiink bemutatni azt is, hogyan
segitheti ifjusagi civil szervezetek, szocidlis munkasok, pedagdgusok és tanarok munkajat.

Ez az eszkdz az ifjusagsegitbket specidlis korlilményekre késziti fel, ezért minden egyes
tevékenységet Ugy terveztink, hogy azokat jelenléti és online kortlmények kozott is
alkalmazni lehessen.

Az itt szerepl6 jo gyakorlatok olyan torténetek, amelyek az ebben az eszkoztarban targyalt
"OsszetevSkre" vonatkoznak. Azt a kozosséget irjak le, ahol azokra sor kerilt; bepillantast
engedve a mogottes motivaciéba, a kovetett célokba, bemutatva a végrehajtott
tevékenységeket és természetesen az eredményeket. E torténetek célja, hogy az
ifjusagsegiték szamara inspiralé példakat és tobbletmotivaciét nydjtsanak.

Kedves ifjusdgsegit6k! Arra batoritunk Benneteket, hogy ne csak a mi mddszereinket
alkalmazzatok, hanem sajatjaitokat is fejlesszétek a kozdsségiikben é16 fiatalok igényeinek
megfelelGen.
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A "Hogyan alakitsuk at helyi kozosségilinket ifjusagi térré?" olyan kérdésekre ad valaszt, mint
példaul, hogy mi is az a kozosségi tér, és milyen eltéré felfogasokkal talalkozhatunk ezen a
téren, kiilonosen a fiatalok korében.

Tekintettel arra, hogy szamos, ifjusagi munkdsoknak szd6106, eszkoztar foglalkozik a kozosségi
terek specifikus elemeivel, a mi célunk az, hogy holisztikus megkdzelitést alkalmazva egy
innovativ eszkdztarat dolgozzunk ki szamodra. A Hogyan alakitsuk at a helyi kozosséget ifjusagi
polgari térré a Here to Stay program egy korai szakaszaban elvégzett kutatas eredményein
alapul, és olyan "OsszetevGkre"koncentral, amelyekkel k6zosségeinknek rendelkeznitk kell
ahhoz, hogy ifjusagi polgari terekké valhassanak: média, oktatas, helyi egylttm(ikodések,
parbeszéd a hatdsdgokkal, infrastruktira megteremtése a fiatalok szdmara, online
tevékenység.

Ezen eszkoztar segitségével megérthetitek, miért annyira fontos a polgari tér megléte; a
kidolgozott mddszerek segitségével pedig megtanulhatjatok, hogyan lehet egy polgari teret
létrehozni (ha nincs), kdvetelni (ha elveszett) és megtartani (ha mar korabban kialakult).

Ez az eszkdztdr az Eurdpai Bizottsag tdmogatasaval jott |étre. Kizardlag a szerz6k véleményét
tlkrozi, és a Bizottsag nem tehetd felelGssé a benne foglalt informaciok felhasznaldsaért.

1. Evaluation methodology for identifying youth in risk?;

2. INCA-Kit: Arts, Culture and Non Formal Education, Networking in youth field®;

3. Local/Regional Networks for (Meaningful) Youth Participation®;

4. Challenge You and Your Community — practical guide for using street animation for social
change’;

5. Documentary filmmaking in youth projects — an inspiration to getting started 8,

6. Here2Stay — a handbook on non-formal learning and its social recognition’;

7. Play forward. Booklet on social inclusion, sports and human rights™®;

8. A life without filters — manual for youth workers™';

9. ACTion-reACTioan;
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10. Building healthy communities, changing opportunities®;

11. MakeOver — a comprehensive toolkit for strengthening work of youth organizations**; 12.
R.ES.P.ECT.>;

13. GAME ON — guidelines and best practices on how to use gaming as a tool in non-formal
educatioan;

14. FA-SILLY-TATORS! Exploring humour in non-formal education and youth projects®’;
15. KEY — language learning as a tool for integration of young migrants%;

16. Dictionary of youth;*

4 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2229/EN-Evaluation-Methodology.pdf

5 https://issuu.com/incacatalunya/docs/inca-kit

6 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
945/CC LOCAL REGIONAL NETWORKS FOR (MEANINGFUL) YOUTH%20PARTICIPATION A%?20practical guid
e for Youth organisations and Yout h Workers.pdf

7 https://www.scribd.com/document/44399086/Street-Animation-for-Social-Change-Guide-english

8 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-751/docfilm youthproj.pdf

9 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-811/h2s electronic v3.0.pdf

10 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
1766/Play%20Forward%20Booklet OV2017.pdf

11 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2087/A%20life%20without%20filters MANUAL.pdf

12 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2335/ACTion%20-
%20reACTion%20publication.pdf

kS https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2293/Brochure BHCCO 30-
07 compressed.pdf

14 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2295/1.%20MakeOver%20teaser.pdf

15 https://www.salto-

youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2325/Booklet%20RESPECT%20the%20environment%20
and%20the%20people.pdf 16 https://www.salto-
youth.net/downloads/toolbox tool download-file-

2330/Game ON Guidelines%20and%20Best%20Practices%200n%20How%20t0%20Use%20Gaming%20as%20
a%20T00l%20in%20Non- formal%20Education.pdf
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17 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2382/manual Fa-silly-tators.pdf

18 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2388/MANUAL key ole.pdf

19 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2298/Dictionary%200f%20Youth compressed.pdf

17. Being your host. Better inclusion of young refugees in hosting societies;20

18. Play with me and learn from me;21

19. A strategy to regenerate abandoned buildings;22
20. The sustainable guide;23

21. Toolkit on intersectional mainstreaming;24

22. StoryTelling a right;25

23. Very OK practices;26

24, Journey — involving young people in education and action for gender equality and
against gender-based violence;27

25. Burst your bubble. Change through participatory theatre;28

26. The role play guide. When and how you should use it;29

27. How to tell a (life) story. Media production skills;30

28. Preventing early school leaving through digital story mapping;31

29. Youth as the leaders of change: How to involve young citizens in anti-discrimination
initiatives;32

30. Home is where | am — support migrants to make the most of their adventure;33

31. Identity is Key. Sharing the experience of change with confidence. Guide for youth
workers;34

61 32. Emotional intelligence and conflict management;35
33. Outside in. Transforming hate in youth settings;36
34, Inclusion tool;37

35. Spread ability;38
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20 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2300/Toolbox Being%20your%20Host.pdf

2 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2280/Handbook%200utdoors%20games.pdf

2 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2362 /A%20strategy%20to%20regenerate%20abandoned%20buildings%20-

%20FUGON.pdf

23 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2364/PSGR Sustainable%20Guide.pdf

24 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2429/Toolkit on_intersectional mainstreaming.pdf

25 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2292/StoryTell%20A%20Right info%20graphic.pdf

26 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2294/EIF PBA Brochure 2019.pdf

27 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2417/Manual Journey EN.pdf

28 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2378/Burst%20Your%20Bubble.%20Ebook.pdf

29 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2296/Role%20Play%20guide.pdf

30 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2367/102-03 MyStoryMap EN.pdf

31 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2368/106 MyStoryMap EN.pdf

32 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2272/I101-EN-Handbook.pdf

33 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2254/Erasmus-plus-PRIDE-IO3c-Best-
Practice-Examples.pdf

34 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2255/Erasmus-plus-PRIDE-102-
Guidebook.pdf

35 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2265/Booklet%20-
%20emotional%20and%20conflict%20managment%20-

%20Fayo%20Fundation%20and%20VCS%202.pdf

36 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2274/0utside%20In%20manual%20full%20final.pdf

37 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2411/Inclusion%20Toolkit%20-

%20Working%20with%20young%20people%20coming%20from%20vulnerable%20groups.pdf

33. Counter hate. Digital guide;39
34. All about you. Identity and intercultural dialogue®

35. Peace on the streets;*
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36. Labyrinth. A collection of outdoor activities for various purposes in youth work and
education; 42

37. Escape rooms for education;*

38. Eduskills;*

39. Toolbox for outdoor activities for inclusion;*

40. Citizen time. Act, play, involve;*

41. How to better in volunteering for nature conservation?*’
42. DisAbuse. Stop disablist bullying;*®

43. You are the engine of change;*

44. Brochure on how to organize rural youth festivals;>

45. E-book of ideas for NGO projects and events;>"

46. P.R.I.D.E. — Promoting Rights, Inclusion, Diversity and Equality. Toolkit on working with
young LGBTQ#+ people;

47. Leadership for change. Toolkit;>

51. Motivate! A Toolkit for youth workers;>*

52. User guide for NEET’s projects;>’

53. NET-working: Non formal Education Techniques for youth workers;>®

54. Empower You(th)!;>’

55. Animate the Global Change — Street Manual Campaign.®

38 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2275/Spread%20Ability compressed.pdf

39 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2302/Counter%20Hate%20guide-
en.pdf

40 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2196/All%20about%20you.pdf

41 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2248/toolkit Peace-on-the-Streets.pdf

42 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2244/“LABIRINT%20LTTC publication compressed.pdf

43 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2231/Feeling%20factory.%20Toolboxes..pdf
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https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2244/
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2244/
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2231/Feeling%20factory.%20Toolboxes..pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2231/Feeling%20factory.%20Toolboxes..pdf
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44 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-

2216/Eduskills.plus%20Press%20Release%20EN.pdf

a5 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-

2223/ToolBox%200utdoor%20Activities%20for%20Inclusion.pdf

46 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2210/citizentime%20%20book.pdf

47 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-

2195/Mountain%20spirit%20Volunteers%20Recommendations.pdf

a8 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-

2147/DisAbuse%20Training%20Course%20Manual%20-%20English.pdf

49 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-

2158/Invisible%20Theatre%20Manual compressed.pdf

50 https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/brochure-on-how-to-organize-rural-youth-festivals.2641/

51 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2132/E-

book%200f%20ideas%20v.3.pdf

52 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-

2137/Toolkit%20PRIDE GoFree 2019.pdf

53 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-

1960/Leadership%20for%20change.Toolkit.pdf

54 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2041/ToolKit-Motivation.pdf

55 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2036/0OpportuNEETies%20Guide.pdf

56 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2060/Toolkit%20-
NET%20WORKING.pdf

57 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-1898/10 Online%20Toolkit.pdf

58 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-

1904 /Street%20%20Campaigning Manual-compressed.pdf
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