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UvoD

Tato pfirucka je jednim z vystupl projektu "Here To Stay" - strategického partnerstvi
koordinovaného International Sports Alliance (Nizozemsko) ve spolupréci s Oltalom Sportegyesulet
(Madarsko), Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis - FITT (Rumunsko), Stiching International Child
Development Initiatives (Nizozemsko) a INEX, Sdruzeni Dobrovolnych Aktivit, z.s. (Ceska republika).

Cilem naseho partnerstvi je vytvorit priznivé a produktivni prostiedi pro praci s mladezi a usnadnit
tak proces zapojovani mladych lidi do rozhodovani a vyuzivani obclanského prostoru. Presngji
receno, snazime se obohatit praci s mladezi a motivovat mladé lidi k aktivni Ucasti skrze socidlni
aspekty, které jim jsou blizké: sport, tanec, hudbu, uméni. V tomto projektu vyuzivame silu sportu a
kultury ke kapacitnimu posileni prace s mladezi smérfujicimu ke rozsifeni ob¢anského prostoru
vedeného mladezi a zvySeni ob¢anské angazovanosti mladych lidi.

Pro dosazeni nasich cil( jsme nejprve zmapovali zasadni faktory Gspéchu pro rozvijeni ob¢anského
prostoru pro mladé lidi v ramci evropské prace s mladezi. Proto jsme zkombinovali vyzkum v terénu
a od stolu a pracovali na tfech rlznych uUrovnich: a) vytvoreni teoretického ramce pro rozvoj
obclanského prostoru vedeného mladezi; b) vytvoreni dobré praxe, ktera zajisti praktickou
vyuzitelnost vysledk( vyzkumu; c) zmapovani nezbytné podpory pro pracovniky s mladezi, kterd cely
proces usnadni.

Druhym vystupem je otevieny virtualni interaktivni ob¢ansky prostor pro sdileni dobré praxe a
inspirace pro nové iniciativy. Tento virtualni prostor je platformou pro mladez, pracovniky s mladezi
a organizace pracujici s mladeZzi a predstavuje Sirokou skalu prikladt dobré praxe, které vychazeji z
reality a potreb poskytovatelll prace s mladezi.

Tretim krokem je tato pfirucka, jejimz cilem je napomadhat a podpofit praci s mladezi pri vytvareni
obcanského prostoru pro mladez. Tato pfirucka je sbornik metod, ndstroji a pomlcek pro
pracovniky s mladezi, které jim pomohou vytvaret prostory pro mladez v jejich vlastnich
komunitach.

Cilem tohoto vystupu je poskytnout pracovnikiim s mladeZi nové a praktické znalosti, podplrnou
dokumentaci a know-how, jak usnadnit proces posilovani postaveni mladych lidi v ob¢anském
prostoru.

Inovativni charakter tohoto vystupu spociva v kombinaci budovani kapacit v oblasti mladeze,
metodickych pokyni a zdroju pro realizatory planovani prace s mladeii, kterd jim umozni zaclenit
zasady obcanského prostoru do jejich kazdodenni prace.



Nasim cilem je vytvofit snadno pouzitelny nastroj pro pracovniky s mladezi.

"Jak proménit mistni komunitu v obCansky prostor pro mladez" je pfirucka, ktera obsahuje metody
pro vytvareni ob¢anského prostoru a inspiraci pro metody vedouci ke zlepseni nebo pfizplsobeni
stdvajicich komunitnich uméleckych, kulturnich a sportovnich postupl na obcansky prostor, ve
kterém by se mladi lidé mohli |épe uplatnit.

Resi také potieby prace na r@iznych Grovnich (vyspélych) komunit (mésta vs. obce). Obsahuje
vystupy/inverze, které lze vyuzit pfi obecnych Skolenich a tipy a triky pro budovani dialogu mezi
tvarci politik/dredniky a mladymi lidmi. Nasim cilem je touto priruc¢kou privést pozornost pracovnikd
s mladezi k vnimani obéanskému prostoru, ktery zahrnuje celou komunitu.

Je duleZité zminit skutecnost, Ze jsme tuto pfirucku vytvofili v obdobi pandemie, a nové vyzvy,
kterym jsme stejné jako spole¢nost ve svém celku museli Celit, nds vedly k pfizplisobeni obsahu tak,
aby ji pracovnici s mladezi mohli vyuzit i v takovych "jinych" podminkach.



KAPITOLA 1: POROZUMENI KOMUNITNIMU PROSTORU PRO MLADEZ

A. OBECNE UVAHY O MLADEZI

Hovofime-li o mladezi ze sociologického pohledu, bereme ji bud’ jako socidlni jev, nebo jako soucast
socialni struktury. NemUzeme vsak prehlizet fakt, Ze kazdd zvéd, kterd mladez analyzuje
(psychologie, antropologie, demografie, sociologie) vytvofila urcity "portrét" mladého clovéka.
V této pfirucce se nechceme hloubéji zabyvat védeckymi analyzami mladych lidi, nemidzeme ale
prabéhu mladi? K jakym zméndm béhem mladi dochazi a jak dlouho tento proces trva? Kdy mladi
zacina a kdy konci? Jak probiha prechod do dospélosti? Zaroven miZeme tyto prace rozdélit na ty,
které analyzovaly mladé lidi jako jednotlivce (se zamérenim na osobni vyvoj), a ty, které je
analyzovaly jako skupiny (jako generace).

V psychologii, naptiklad, byly v minulosti vytvoreny teorie a vydana pro, znichz se nékteré
soustredily na vyznam détstvi v osobnostnim vyvoji ¢lovéka, jiné prohlasovaly, Zze ¢lovek se vyviji
béhem svého Zivota, a dalsi (napf. A. Maslow) se zamérily na jednotu lidského byti a na skutecnost,
Ze je nutné maximalizovat lidsky potencidl (vSichni potrebujeme pokryt potieby svého
sebeuskutecnéni). Nicméné je zfejmé, Ze pro etapu mladi jsou relevantni viechny druhy vyvoje, a to
psychosexualni, kognitivni, moralni, vyvoj identity atd.

Pokud jde o antropologii, je to obor, ktery studoval nejvice mladé lidi jako socialni fakt. Dfive byvala
etapa mladi kratSi nez v soucasnosti a lidé byli dospélymi povinnostmi povérovani v priibéhu Zivota
mnohem dfive (napf. siatek, prace, tituly atd.).

Demografie studuje mladé lidi jako vékovou skupinu (jako demograficky jev). Proto jsou pro tento
obor velmi dllezita data jako mnozZstvi, rozloZeni, migrace, pocet snatkll, poCet umrti atd. Proto je
vék jednou z nejdllezitéjSich proménnych pro vysledky analyz vypracovanych v této odborné oblasti,
kterd studuje i generace. Jedna se o vékové skupiny (vztazené k roku narozeni). Odbornici déli stoleti
na 20 generaci (nova generace se pocitd kazdych pét let). Proc je vSak duleZité rozdélovat lidi do
generaci a analyzovat populaci podle tohoto ukazatele? Vékova struktura obyvatelstva ovliviiuje



kulturni, politické a ekonomické procesy. Mladsi populace urcuje reprodukéni schopnost, kontinuitu,
konkurenci na trhu prace, vzdélavaci systém, migraci z venkova do mést a podobné.



Sociologie se pak v neposledni radé zaméruje na promény lidské osobnosti v mladi a na skupiny
mladych lidi. Diky této védé jiz mladi neni pouze biologickym, psychologickym nebo kulturnim
faktem, ale stdva se faktem socidlnim. Sociologie analyzuje socialni integraci mladych lidi, socialni
deviace, socialni participaci, marginalizaci, kulturu, Zivotni styl, formovani a dynamiku skupin,
nerovnosti a tak podobné.

Co to vlastné "mladi" je?

Strucné receno, mladi je etapa lidského vyvoje, prechodné obdobi vedouci k dospélosti. Vék je
promeénna, kterou odbornici obvykle pouzivaji ke stratifikaci zmén, k nimz v Zivoté mladého ¢lovéka
dochazi. VSichni si vSak musime uvédomit, Ze toto vymezeni neni jednoznacné (lisi se podle
myslenkovych Skol, kultur a ¢asového ramce vyzkumu). Mnohdy se za horni hranici mladi povazuje
vék 30 let (i kdyz nékteré prace zdUraziuji vyznam zavérecného predélu mezi 25. a 30. rokem Zivota).
Jindy je jako reference pouzivano bud rozdéleni vzdélavacich cykll nebo obdobi dospivani (konec
tohoto stupné, tedy 18 let je brano jako stavajici vychozi bod dospivani mladeze).

Jako docasna klasifikace maze poslouZit rozdéleni do tfi vyvojovych etap, a to: a) 15-18 let; b) 19-25
let; c) 26-30 let.

Nicméné napfiklad v zemich EU je vékové rozliseni mladych lidi rizné, v Rakousku, napfiklad, 14-24-
30 let, v Bulharsku 15-29 let, Chorvatsku 15-30 let, v Ceské republice 13-30 let, ve Finsku do 29 let,
v Madarsko 15-29 let!, v Italii 15-28/35 let, v Nizozemsku do 25 let, v Rumunsko 14-35 let, ve
Spanélsku 15-29 let.

Na cesté k samostatnosti dnes celi mladi lidé jak individualnim, tak spolecenskym vyzvam. Tento
proces je proto v moderni dobé delsi nez drive a vyznacuje se kritickymi momenty, vzestupy i pady,
uspéchy i neuspéchy. Obvykle (ale ne vzdy) chodi mladi lidé do 18 let véku do Skoly. Poté si zac¢nou
hledat praci. Jini pokracuji ve studiu. Néktefi se ozeni (mnohdy se mladé Zeny vdavaiji dfive, nez mladi
muzi) a jsou i mladi lidé, ktefi se stanou rodici. Mnoho rozhodnuti, kterd mladi lidé v Zivoté ptijimaji,
zavisi nejen na jejich osobnich potrebach, ale také na kulturnim, ekonomickém a socialnim prostredi.
Vyvoj zemé proto ovliviiuje mechanismy podpory pro mladé, umoziujici jim osamostatnit se v
raném veéku.

Aniz bychom sniZovali hodnotu a vyznam rlznorodosti jednotlivce, je pro ucel porozuméni mladym
lidem vhodnéjsi vratit se ke generacnimu pohledu a zohlednit rozvrstveni a vyzvy, které z néj
vyplyvaji. Rozdélujeme dva typy spolecnosti — tradi¢ni, tedy paternalistickou a autoritarskou
spolecnost a moderni, tedy demokratickou spole¢nost, kde je mladezi vyhrazeno rovnopravné

1 Neexistuje zadna vékova definice, ale kazdych 5 let je provadén rozsahly kvantitativni vyzkum zaméfeny na tuto
vékovou skupinu> https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/11-target-population-youth-
policy-hungary-0.




misto u stolu a je ji pfiznana rovnocenna role Ucastnika hospodarského, socidlniho, politického a
kulturniho Zivota. Jde ale o béZnou praxi, nebo na mnoha mistech stale jen o teorii?

B. OBECNE UVAHY O SPOLECENSKE A POLITICKE PARTICIPACI MLADYCH
LIDI

Pti analyze tohoto fenoménu a zejména davéry mladych lidi v socialni a politickou prostredi, je treba
se zamérit na nékolik klicovych prvka:

= dlvéra mladych lidi v instituce spolecnosti.

= postoje vysokoskolskych studentl k socidalnim a politickym procestim.

= vnimani verejné spravedlnosti mladymi lidmi z hlediska spravedInosti a korupce.

= postoj spolecnosti k mladym lidem.

= spokojenost mladeze v oblastech Zivota (rodinny Zivot, vztah s rodici, emoce, profesni

¢innost, volny cas, kariéra).

= tolerance mladych lidi, pokud jde o porusovani pravidel.

= vnimani budoucnosti.

= sebeprojekce mladych lidi v socialnim prostredi.

= potencidl mladych lidi a jejich zamér migrovat.
Jednou z nejdulezitéjsich "pfisad" kultury a civilizace spole¢nosti predstavuji hodnoty. Proto nds
velmi zajim3, jakym hodnoty jsou pro mladé podstatné. A abychom mohli tyto hodnoty identifikovat,
musime nejprve pochopit, jak je naSe cilova skupina spojena s tradicemi, tedy zda tu existuje
kontinuita, ¢i nikoli, a jak je propojena se starSimi generacemi. Zaroven je tfeba prozkoumat miru
solidarity mezi mladymi lidmi a stejné i jejich Uroven jejich odpovédnosti, ovlivnénou souborem
dovednosti, kterymi jsou vybaveni. Pro analyzu této dllezZité slozky je tfeba provést vyzkum na
souborech pfedem definovanych hodnot, které jsme rozdélili ndsledujicim zplisobem: hodnoty a) -
vztahy (napf.: rodina, laska, déti, pratelé); hodnoty b) - zdroje (napf.: penize, diim, sldva, zbozi);
hodnoty c) - cile (kariéra, Cest, svoboda, zabava). V neposledni radé je tfeba se pfi analyze hodnot
zabyvat jesté nékolika dalSimi prvky:

= socidlni a ekonomické podminéni hodnotové orientace mladych lidi.

= kariéra a hodnotova orientace mladych lidi.

= sociadlni a ekonomické prostredi a hodnotova orientace mladych lidi.

Hodnoty identifikované v pfedchozi ¢asti pfedstavuji stavebni kamen pfi vytvareni profilu nasi cilové
skupiny z hlediska socialnich vztahl a jejich propojeni s ostatnimi slozkami spole¢nosti. Analyza
vztahu mladych lidi k médiim, ke Skole, k vefejnym institucim apod. se proto nabizi jako dalsi



logickym krok.

C. OBECNE UVAHY O OBCANSKEM PROSTORU PRO MLADE

Je pravda, Ze mladez jako skupina predstavuje priifezovou problematiku, protoZe zahrnuje viechny
vyzvy a prilezitosti, problémy a feseni, zkratka vSechny spoleCenské oblasti, které se tykaji skupiny
obyvatel urcité vékové kategorie. To by vSak nemélo byt argumentem pro to, aby obce nevytvarely
vlastni specifické politiky a programy, infrastrukturu a lidské zdroje uréené praveé pro mladez. Kazda
komunita, kterd se odvolava na "inkluzivni pfistup k mladym lidem v ramci svych program(", ale
nevénuje jim zvladstni pozornost, je ve skutecnosti komunitou, ktera nevénuje dostatecnou
pozornost svym soucasnym a budoucim generacim, potfebam, aspiracim a vizich svych mladych

eer

obyvatel, spojenych s budoucnosti komunity, ve které Ziji.

Proto by kazdd komunita méla dat prostor mladym lidem, ktefi jsou jeji nedilnou soucasti, kde by
mohli prispét k rozvoji svému i komunity, ve které Ziji. K tomu, aby se komunita stala skute¢nym
verejnym prostorem pro mladé, je tfeba namichat alespon Sest "ingredienci": média, vzdélavani,
asociativni kontext, dialog s vefejnymi institucemi, infrastruktura pro mladé a online aktivity.
Média jsou dulezita nejen pro prezentaci vSech aspektli mladeze, ale jako prostor, kde se mladi
mohou vyjadfrit a tim propojit s celou komunitou.

Vzdéldvani ma poskytnout mladym lidem osobni a profesni rozvoj, je ale duleZité, aby oni sami byli
aktivni soucasti tohoto procesu, ktery se jich pfimo tykd. V neposledni fadé je pro zddrny rozvoj
treba zohlednit jejich zpétnou vazbu samotnych mladych lidi.

Asociativni kontext by mél byt cilené rozvijenou soucasti kazdé demokratické komunity. Pfi
angazovanosti, aktivismu a socialni podpory. Studentské svazy, mladeznické nevladni organizace a
neformalni skupiny mladych lidi jsou relevantnimi kolébkami aktivnich obcant, ktefi se pozdéji
stanou vyznamnymi osobnostmi na Urovni komunity.

Verejné instituce pak vytvareji a uplatnuji politiku mladeze a dalsi politiky, které se mladych lidi
dotykaji. Jak uvadi jedna ze zasad Revidované evropské charty o ucasti mladych lidi na mistnim a
regionalnim Zivoté, "mistni a regionalni urady by mély zajistit, aby ve vSech oblastech, v nichz hraji
urcitou roli, byly zohlednény potieby a nazory mladych lidi. Mélo by se tak dit ve spolupraci a po
konzultaci s mladymi lidmi".

Neni duleZité jen to, jaké jsou otdzky tykajici se mladych lidi a s kym by se méli v komunité ztotoznit,
stejné tak je podstatné, aby mladi lidé disponovali bezpecnym fyzickym i virtualnim zazemim, kde se



mohou schazet, provozovat aktivity, které si sami navrhnou, experimentovat a ucit se z téchto
zkusenosti. Inkluzivni by mély byt nejen zasady a metody, ale také infrastruktura. At uz mluvime o
centrech mladeze nebo jejich virtualnich alternativach, nebo o verejnych prostranstvich, mladi lidé
by méli védét, Ze maji na tato mista pristup a Ze se tam neciti jako hosté, ale jako vlastnici, coz
znamena nejen tyto prostory vyuZivat, ale také o né pecovat.

Kontext pandemie nas poucil o dllezZitosti bezpecného virtudiniho prostoru a ukazal ndm dlezZitost
online aktivit. Prace z domova, ucast na online kurzech nebo udrZovani rodinnych kontakt(, to vse
nds stavélo do situace, kdy jsme vétSinu svych aktivit pfizplsobovali skupinovym online vazbam.
Socidlni aktivismus se v tu chvili proménil a mladi lidé se museli ptizpUsobit, aby na dalku prispéli k
odolnosti a rozvoji svych komunit. Timto zpisobem musime povaZzovat online ob¢anské prostory za
jesteé dllezitéjsi nez drive a vysledek online aktivismu by mél mit vétsi vahu nez pred pandemii

Covid-19.



KAPITOLA 2: POCHOPENI ROLE PRACE S MLADEZI VE VYTVARENI
OBCANSKEHO PROSTORU

A.O VZDELAVANI V OBLASTI MLADEZE

Prace s mladezi miZe evokovat pristupna a zabavna cinnost a vlastné by takova i méla byt. Pokud
ale chceme byt dobrymi pracovniky s mladezi, méli bychom si uvédomit zasady vzdélavani v oblasti
mlddeze, pochopit vztah mezi Skoliteli a Zaky, projit si pedagogicky pristup a metodiku a porozumét
faktor(im, které ovliviuji kvalitu prace s mladezi.

Kdo se chce stat pracovnikem s mladezi, mél by si uvédomit, Ze vzdélavani v oblasti mladeze by mélo
byt transparentni a zamérené na zaka. Cile, obsah a metodika vzdélavani by mély byt véci dohody
mezi Skoliteli a studujicimi. Ve by mélo byt zaloZeno na dlivére, dobrovolnosti a zapojeni se udicich,
zkratka na demokratickych hodnotach a postupech. Ve skoleni v oblasti mladeze bere za své uceni
ucici se osoba.

Vztah mezi Skoliteli a studenty by mél byt zaloZzen na rovnosti a parité. Jinymi slovy, jde o partnery,
z nichz ma kazdy svou roli, odpovédnost a kompetence. Vhodné prostredi pro vzdélavani je utvareno
vzajemnym respektem, uznanim, hodnotou, ddvérou, spolupraci a reciprocitou (Skolitele musime
vnimat také jako studenty a Skolené osoby jako odborniky ve svych oborech).

Vzdélavani v oblasti mladeze je obecné zaméreno na rozvoj kompetenci, je holistické a procesné
orientované, jeho metody by mély kombinovat kognitivni, afektivni a prakticky rozmér uceni a
propojovat individualni uéeni a uceni ve skupinach. Soucasné se skoleni zaméruje na zazitkové uéeni
a vyuzivani mezikulturnich setkani jako nastroju uceni. Stru¢né fec¢eno, odbornd pfiprava v oblasti
mladeZe je zamérena na sebe sama, je socidlné orientovand, interaktivni a vyuziva aktivizacni
metody.

At uz se pracovnikem s mladezi teprve chcete stat, nebo jim jiZ jste a chcete se déle profesné rozvijet,
nebo jste pracovnikem s mladezi a vedete aktivity pro mladé lidi, méli byste zvazit nékteré aspekty
kvality bez ohledu na to, v jaké roli se nachazite, at jako skolitel nebo jako studujici. DaleZité je
vénovat pozornost kontextu vzdélavaci aktivity a relevanci vzdélavacich cil(i. Jinymi slovy, zamérte
se na své potreby (nebo potreby svych studujicich) a potieby spole¢nosti obecné. Po tomto prvnim
kroku nasleduje realizace aktivity (vCetné pripravy a naslednych krok() ze strany organizatorl a



uciteld/skolitelt, ke které je treba pfistupovat jak z hlediska vzdélavaciho, tak z hlediska
organizatniho, vcetné zajisténi odpovidajicich zdrojl. Forma aktivity se tykd délky trvani, mista,
zpUsobl skoleni/vyuky, poctu sSkoliteld a ucastnik(l atd. Pedagogicky design popisuje metodiku,
metody a "architekturu uceni" aktivit, véetné jejich nacasovani, obsahu a cild uceni.

Velmi dulezitym aspektem je vyukové prostredi, tedy vyukové prostory, infrastruktura, vybaveni a
zajisténi podpory. V neposledni fadé je tfeba velmi peclivé zvazit nasledny follow-up a evaluaci
aktivity, vyznamné pro budouci vyvoj.

B. ZAKLADNi STANDARDY KVALITY CINNOSTI V OBLASTI PRACE S
MLADEZi

Vyhodou neformalniho vzdélavani jako klicového faktoru prace s mladezi jsou metody zaloZené na
komunikaci: interakce, dialog, mediace. Dalsim dualezitym rysem je skutecnost, Ze je blizké
problémim realného Zivota, je zazitkové a orientované na uceni se praxi, vyuzivd mezikulturni
vymény a setkavani se jako nastroje uceni a jeho cilem je preddvat a uplatfiovat hodnoty a
dovednosti demokratického Zivota. Skutecnost, Ze jeho aktivity jsou zaloZeny na zkusenosti, praxi,
experimentovani, Ze jeho metody jsou socidlné zamérené (partnerstvi, tymova prace, networking) a
sebefizené (tvofivost, objevovani, odpovédnost), umoziuje neformalnimu vzdélavani stat se velmi
ucinnym ndstrojem pfi utvareni komunity.

Aby vsak pracovnik s mladezi pochopil, jak vést mladé lidi k objevovani a upevnovani jejich role v
komunité, musi si sam byt védom potfeb mladych lidi a obecnych potfeb vyplyvajicich ze
specifickych problém( sociadlniho prostredi nebo komunity. Zaroven si musi byt pracovnik s mladezi
védom profesnich a osobnich rozvojovych potieb mladych lidi, se kterymi pracuje. A aby se tak stalo,
mél by si vypracovat analyzu potfeb na zdkladé dotaznik(, individudinich rozhovord nebo jinych
zdroji vydanych 3Skolami, univerzitami nebo jinymi institucemi. Analyza potifeb by méla mit
vymezeny rozsah, méla by systematicky vychazet z dostupnych informaci o znalostech, zohledriovat
latentni i manifestni potreby, obsahovat popis vysledk, jejich interpretaci a doporuceni k pfijeti
opatreni, a presto by jeji vysledky mély byt dostupné a transparentni.

Proto by vSechny aktivity mély byt navrzeny tak, aby odpovidaly vySe uvedenym potfebam a byly
koncipovany tak, aby splfovaly jasné socidlni a vzdélavaci cile. Tyto cile by mély byt realistické a
dosazitelné s ohledem na dostupné zdroje, formulované zplisobem a formou, které umoznuiji jejich
vyhodnoceni, mély by se vztahovat ke zjisténym potifebam Gcastnik(i, znamenat zménu a/nebo
opatreni smérujici ke zménu v realité a chapani ucastnikl, zejména prostrednictvim rozvoje a
uplatinovani specifickych kompetenci.



Pokud se aktivita zaméfuje na skupinu mladych lidi, je dllezZité navrhnout profil ucastnikd podle
zjisSténych potreb a jiz stanovenych cil a sloZeni skupiny by mélo dosdhnout dobré rovnovahy mezi
spole¢nymi rysy a rozmanitosti v kontextu aktivity (sloZeni podle pohlavi, véku, vzdélani, profese,
socioekonomického statusu, kulturniho/etnického pulvodu, jazyka, zkuSenosti a kompetenci
souvisejicich s tématem, motivace atd.).

Navrh ¢innosti se musi zaméfit na vzdélavaci podminky, které musi byt naplanovany a odGvodnény
s ohledem na cile, jichz ma byt dosaZeno, na role a vztahy mezi rliznymi typy aktér(i (Ucastnici,
Skolitelé, organizatoti atd.), které musi byt pfedem vyjasnény a transparentni, a na zkusenosti,
kvalifikaci a kompetence pracovnika s mladezi, které by mély splfiovat poZadavky nezbytné pro
dosazeni cil(l a pro realizaci vzdélavacich podminek.

Aktivita by méla byt dobfe navrZena, napldanovana a provedena, co se tycCe fizeni, informaci a
komunikace, roli a vztah( a tymu pracovnik( s mladezi. To znamen3, Ze by méla byt pripravena vcas
a s odpovidajicimi zdroji, napf. vhodnym Skolenim, ubytovacim a stravovacim zafizenim, dostupnosti
aktivity pro osoby s omezenymi moznostmi, odpovidajicim virtualnim vzdéldvacim prostfedim a
popisem aktivity. Vyb&rem Gcastnikil by mél byt transparentni. U¢astnici by méli rozumét socialnim
a vzdélavacim cildm aktivity a byt vcas informovani o ocekavané pripravé pred aktivitou, o
logistickych a financnich strankach, role a odpovédnosti by mély byt vyjasnény a sdéleny vSem
zucastnénym tak, aby se vSichni aktéfi citili ve svych rolich dobfe a kompetentné. Komunikacni
kandly mezi viemi aktéry by mély byt vyjasnéné atd.

Aktivita by méla byt pribézné monitorovana, coz prohloubi jeji ucinnost a efektivitu v prabéhu
pripravy a realizace a zabrani pfipadnym problémim. Monitorovani musi probihat po celou dobu
pripravy, realizace, hodnoceni a nasledné kontroly aktivity podle stanovenych pracovnich pland,
termin( atd., uplatiovani pedagogického pfistupu, programu, metodiky a metod, dosahovani
(prlibéznych) cill, vystupl a vysledkd. Soucasné by méla byt aktivita vyhodnocovana, coz zahrnuje
predbéZnou evaluaci s ohledem na cile a koncepci aktivity, pribéZnou evaluaci na pravidelné bazi v
prubéhu aktivity s ohledem na jeji programové prvky, zavére¢nou evaluaci se Ucastniky na konci
aktivity, v€etné zpétné vazby od ucastnikll pro skolitele, a naslednou evaluaci po ukonceni aktivity s
ohledem na jeji dopad.

Do procesu evaluace by méli byt zapojeni i Ucastnici s cilem pfispét k uceni vSech zucastnénych
aktérd ve smyslu "ucicich se organizaci" a k rozvoji kompetenci pracovnikli s mladezi. Evaluace je
mechanismus, ktery slouzi ke zlepSeni vyvoje a realizace budoucich aktivit.

Posledni fazi aktivit prace s mladezi je zviditelnéni vysledkd. Pokud je to relevantni, vystupy a
vysledky by mély byt zverejnény a Sifeny mezi SirSi vefejnost, komunitu a ucastnici by méli byt
povzbuzovani k tomu, aby uvedli v praxi to, co se naucili, a sami rozvijeli a realizovali navazujici
aktivity.



C. ULOHA PRACOVNIKU S MLADEZi PRI POSILOVANI POSTAVENI
MLADYCH LIDi A PROMENE MISTNICH KOMUNIT V OBCANSKY

Pracovnici s mladezi by méli byt pfipraveni reagovat na potreby a aspirace mladych lidi a k tomu
potiebuji predevsim porozumét socidlnimu kontextu Zivota mladych lidi. Proto zdUraznujeme
vyznam analyz potfeb. Pracovnici s mladezi musi s mladymi lidmi budovat od prvniho setkani
pozitivni a neodsuzujici vztahy, jednat s nimi jako se sobé rovnymi a projevovat otevienost pri diskusi
0 osobnich a emocionalnich problémech, pokud jsou nastoleny v kontextu prace s mladeizi,

Pracovnik s mladezi hraje dllezZitou roli v poskytovani pfilezZitosti k u¢eni a mél by mladé lidi jednak
podporovat pfi zjistovani jejich vzdélavacich potreb, prani a stylG, ale zaroven je zapojit do
planovani, realizace a hodnoceni Cinnosti. Jednim z poslani pracovnikl s mladezi je vytvaret pro
ucastniky bezpecné, motivujici a inkluzivni prostfedi pro uceni.

Pracovnici s mladezi maji podporovat interakci mezi mladymi lidmi z rGznych prostfedi, at uz mistné
nebo mezinarodné a umoznit jim tak poznat jiné zemé, kulturni prostredi, politickd presvédceni,
nabozenstvi atd., maji podporovat mladé lidi v rozvijeni jejich kritického mysleni a porozuméni
spolecnosti a moci, fungovani socialnich a politickych systému a zplisobu, jakym je mohou ovlivnit,
maji pomahat mladym lidem identifikovat a prevzit odpovédnost za roli, kterou chtéji hrat ve své
komunité a spolecnosti. Jinymi slovy, Ukolem pracovniki s mladeZi je podporovat a zmocrovat

Voess

aby spoluvytvareli politiku a programy, které se jich tykaji.

S ohledem na vSechny tyto skutecnosti by mél pracovnik s mladezi identifikovat zdroje, které by
mohly pfispét k rozvoji ob¢anského prostoru pro mladez v dané komunité. Nasim cilem je pojmout
celé mésto nebo ctvrt (ve velkych méstech) jako celek, jako jeden velky ob¢ansky prostor pro
mlddez. Je to praveé rozvoj pocitu sounalezitosti mladych lidi s vlastni komunitou, na ktery by méli
pracovnici s mladezi klast dliraz. Mladi lidé by méli mit pristup i jinam, neZ do prostor specialné pro
né a jejich aktivity uréenych, tj. do skol, univerzit, mladeznickych center, knihoven apod. Zaroven
plati, Ze ne viechny komunity disponuji viemi témito zafizenimi. Ukolem pracovnikdl s mladezi je
proto pomdahat mladym lidem preménit vSechny "kli¢ové" prostory v jejich komunitach na obcanské
prostory pro mladez a v komunitach, které vSechny tyto prostfedky nemaji, podporovat mladé lidi v
rozvoji takovych prostor. Konec¢nym vysledkem je znasobit model ob¢anskych prostor pro mladez v
co nejvétsim poctu komunit.



V této prirucce jsme identifikovali Sest "ingredienci", které musi komunita obsahovat, aby se mohla
stat obC¢anskym prostorem pro mladez: média, vzdélavani, asociativni kontext, dialog s verejnymi
institucemi, infrastruktura pro mladé lidi, online aktivity.

Je to pravé v komunitach, které poskytuji mladym lidem jen malo moznosti, jak se zapojit, projevit,
a rozvijet, kde pracovnik s mladezi musi o to vice podporovat mladé lidi v rozvoji a preméné jiz
existujicich prostor na obcanské prostory oteviené i jim samotnym. To znamend, Ze uUkolem
pracovnika s mladezi je sdruzovat mladé lidi, pfedkladat jim tyto cile a spole¢né s nimi navrhovat
aktivity uréené k rozvoji obc¢anskych prostor pro mladez. Pracovnik s mladezi se také muze zapojit
do podpory vytvareni a/nebo cinnosti neformalnich skupin mladych lidi nebo mladezZnickych
organizaci.

Tam, kde komunita jiz dokazala otevfit svij obcansky prostor i mladym lidem, maji pracovnici s
mladezZi za Ukol zapojit a zmocnit mladé lidi. Jen tak mizZe obcansky prostor plnit sv(j ucel a prace s
mladezi a s ni spojené aktivity napomoci zachovat ob¢anskou angaZzovanost mladeze.

Mohou nastat situace, kdy se z jakychkoli didvod( obcansky prostor pro mladez zuzuje, potom je
ukolem pracovnika s mladezi podporovat mladé lidi pfi identifikaci pfiin tohoto stavu a vyvijet
aktivity pro jeho zlepseni tak, aby byl ptistup mladeze do obcanského prostoru obnoven.

V nasledujici kapitole predstavime pracovnikim s mladezi aktivity vhodné pro jednotlivé situace a
typy obcanského prostoru pro mladez. Je vsak velmi dllezité zdlraznit, Ze tyto aktivity mohou
realizovat nejen pracovnici s mladezi s mladymi lidmi, ale také mladeznické nevladni organizace,
ucitelé a dalsi prislusné zainteresované strany, které chtéji podporovat mladé lidi a jejich aktivni
obcanstvi.



KAPITOLA 3: METODY A AKTIVITY

PFirucka "Jak proménit mistni komunitu v ob¢ansky prostor pro mladez" obsahuje metody, které Ize
pouzit v rGznych kulturnich/socialnich prostfedich a v rGznych oblastech prace, je uréena pro
pracovniky s mladezi po celém svété, poskytuje snadno pouZitelné priklady, jak vytvofit obcansky
prostor a jak posilit a zapojit, a zohledriuje rtizné obcanské prostory.

Tato prirucka je sbornikem metod, nastroji a pomucek pro pracovniky s mladeZi pfi vytvareni
obcanskych prostor pro mladez v jejich vlastnich komunitach.

U kazdé "slozky", budou podle metody, pod kterou spada, popsdny jeji vlastnosti pred realizaci

aktivit a idedIni dovednosti, o které usilujeme (po realizaci aktivit), pfi dosazeni cild dané metody.
Aktivita se opira o zakladni zasady a postupy neformalniho vzdélavani.

Aktivita odpovida zjisténym potrebam komunity.

Aktivita je védomé koncipovana a formulovana tak, aby splfiovala stanovené a vhodné cile a
umoznovala i neocekdvané vysledky.

Aktivita je dobfe navriena, naplanovana a provedena jak po strance vzdélavaci, tak po strance
organizacni.

Na tuto aktivitu jsou vyc¢lenény odpovidajici zdroje.

Aktivita prokazatelné vyuziva své zdroje efektivné a ucelné.

Aktivita je monitorovana a vyhodnocovana.

Aktivita uznava a zviditelfiuje své vystupy a vysledky.

Tato aktivita integruje zasady a postupy mezikulturniho uceni.

Tato aktivita prispiva k cildm politiky na evropské Urovni v oblasti mladeze.

Proto obsahuje 3 typy metod:



A. METODY VYTVARENI OBCANSKYCH PROSTORU

V uvodu kazdé metody uvadime jeji motivaci, vyznam a cile.

Kazda metoda se bude zabyvat jednotlivymi "ingrediencemi", které by komunita méla namichat, aby
se mohla stat obcanskym prostorem pro mladez: média, vzdélavani, asociativni kontext, dialog s

verejnymi institucemi, infrastruktura pro mladé lidi, online aktivity.

1. Noviny pro mladé

Ingredience

nutné pro to, Nezavisls, objektivni, aktivni a spolehlivd MEDIA, kterd propaguji a podporuji
aby  komunita  y¢ast mladeze.

byla obc&anskym

prostorem pro

mladez

prostor

Doba trvani 2 castipo 1,5 hod
(vyhrazeny cas)

Velikost skupiny 15-20 osob

Material Flipchart
(prostredky Fixy

potrebné k Projektor
realizaci aktivity) Pokitat
Navrhovana

technologie Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.)
(Prezi, Zoom

atd.)

Rozvijené

kompetence Tymova prace,
(pfedpokladané

Kritické mysleni
vysledky uceni)

Cile Vytvoreni struktury novin pro mladez



Podrobny popis
¢innosti

Aktivita je zaméfena na proces organizace a pomoc mladym lidem pfi
sebeorganizaci v ramci struktury novin.

Facilitator predstavi zakladni fungovani novin - jak se rozhodnout o cilové
skupiné (¢tenafri), jaké hodnoty budou noviny propagovat (poslani), jak bude
strukturovan obsah novin, jak musi byt organizovana redakce novin atd.

Prvni ¢ast (1,5 h)

Facilitator/ka v Gvod (10-20 minut - s vyuZitim projektoru/prezentace),
predstavi pfiklady malych i velkych novin, které ovlivnily mensi komunity
nebo spolecnost obecné. Prezentace bude zamérena na priklady, které
inspirovaly spolecensky vyznamné pamatky (podle oblasti/zemé, kde se
aktivita de odehrava).

Poslani (30-35 minut) - skupina bude rozdélena do 3-4 mensich skupin, ve
kterych definuje poslani novin. Spolecné pak budou ucastnici diskutovat o
tom, jak najit posldni, které by pokrylo potieby vsech ucastnika.

Struktura obsahu - (30-40 minut) Ucastnici v malych tymech vypracuji ndvrh
struktury obsahu novin a urci, na jakou cilovou skupinu se zaméfi. V plénu
budou vsichni Gcastnici diskutovat a spole¢né rozhodnou.

Druha c¢ast (1,5 h)
Na zakladé vysledkd predchozi casti aktivit musi Gcastnici vypracovat
strukturu redakce, zplsob propagace novin apod.

Struktura redakce (20-30 min) -v mensich tym0 se Ucastnici rozhodnou, jak
budou rozdéleni ulohy v redakci. V rozhodovani musi zohlednit lidské zdroje,
které maji k dispozici - skupina, ktera se aktivity ucastni. VSem ucastnikiim
musi pridélit roli. VSichni spole¢né pak rozhoduji o konecné strukture (nikdo
nebude pracovat sam, kazdé "oddéleni" musi byt organizovano minimalné
ze 2 osob

Prvni Cislo - (40-50 minut) s vyuzitim struktury z predchozi ¢asti vytvori
ucastnici navrh prvniho Cisla novin. VSichni spolecné musi pfrijit s naméty.
Facilitator jim pomzZe pfi simulaci procesu rozhodovani.



Guerillova kampan (20-25 minut) - v malych tymech pfijdou.

s ndpady na propagaci novin v jejich komunité.

Online /  Aktivitu Ize prizplsobit pro online verzi vyuZitim funkce , breakout rooms”
distanéni verze ndstroje Zoom. Ud&astnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
aktivity »Whiteboard“ nebo , paddle”.

Otazky pro Jaké hodnotite proces prliibéh aktivity?

debrifing Moyslite si, Ze jste navrhli dobrou strukturu?



2. Ridme $kolu spole¢né

Ingredience
nezbytnd pro to,
aby mistni
komunita byla
obcfanskym
prostorem  pro
mladez

Doba trvani
(vyhrazeny cas)

Velikost skupiny

Material
(prostredky
potiebné k
provedeni
aktivity)

Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(predpokladané
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
Cinnosti

Otevfené a ob&anské angaiovanosti mladych lidi pFistupné VZDELAVANI,
které podporuje organizovani a/nebo zajisténi demokratického kontextu
pro participaci mladeze a které podporuje spolurizeni mezi uciteli a Zaky.

Jedno ¢ast - 1,5 hodiny

10-20 osob
Flipchart
Fixy
Projektor
Pocitac
Post-it

Prezentacni ndastroj (PowerPoint, Prezi atd.)

Participace
Kritické mysleni
Tymova prace

Aktivni obcanstvi

Podporovat mladé lidi, aby se aktivné podileli na Zivoté svych komunit.

Participaci je moZné stimulovat v jakékoli komunité. Mladi lidé musi
procviCovat participaci v rlznych prostfedich. Vzdélavaci systém
predstavuje prostredi, ve kterém mladi lidé travi velkou ¢ast svého Zivota, a
navic prostredi, které by mélo byt utvareno podle jejich potfeb. Vsechny
vzdélavaci systémy v Evropé nabizeji Zakim rdzné nastroje, jak vyjadrit svij
nazor, hrat aktivni roli nebo se zapojit.

Aby Zaci lépe pochopili, nakolik je jejich Skola oteviend participaci zakd,
predstavi jim facilitator princip Zebricku participace.

Pochopeni Zebfiku participace (45 minut)



Zeptejte se ucastnikl, co chapou pod pojmem "participace mladeze".
Rozdejte jim schéma Zebfiku participace a vysvétlete, Ze se jedna o jeden z
modell, jak premyslet o rdznych zplGsobech participace. Kratce prodiskutujte
jednotlivé Urovné.

Rozdélte skupinu do 4 malych skupin. Kazdé skupiné pridélte jednu uroven
participace a pozadejte je, aby si pfipravily kratkou 2-3 minutovou scénku,
ktera by ilustrovala zvolenou uUroven.

AZ budou skupiny pfipraveny, vyzvéte je, aby postupné predstavily své scénky.
Pokud ucastnici chtéji, nechte mezi jednotlivymi hranimi roli ¢as na otazky
nebo komentare.

Hodnoceni skoly (45 min)

Pozadejte ucastniky, aby po dobu 5 minut pracovali samostatné a snazili se
najit ve svych 8kolach pfiklady pro co nejvice z 8 Grovni Zebfiku. Reknéte jim,
aby se zamysleli nad tim, co ve Skole po vSech strankach délaji.

Podle toho, kolik urovni pokryli, facilitator pripravi pomoci metody "world
café" 3-5 stolll (ke kazdému stolu budou mit jeden nebo dva "schody"). U
kazdého stolu si mladi lidé prohlédnou svou skolu a pfijdou s napady/fesenimi,
jak by kazdy z nich mohl individualné postupovat

Poté, co ucastnici obejdou vSechny stoly, predstavi celé skupiné své reseni.

4

Online / distanéni  Aktivitu Ize pfizplsobit pro online verzi vyuZitim funkce ,breakout rooms*
verze aktivity nastroje  Zoom. Ué&astnici mohou zapisovat své ndapady do aplikaci
»wWhiteboard” nebo , paddle”.

Pomohla vam tato aktivita jasnéji premyslet o zplsobech, jakymi se Ucastnite
Otézky pro  Skolniho/univerzitniho vzdélavani? Co vas nejvice pfekvapilo?
debrifing Myslite si, Ze je ve vasi Skole zapojeni mladych obecné vysoké nebo nizké? Jaké
jsou davody?

2https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001680089ac4




3. Vsichni mladi na palubé

Ingredience
nezbytnd pro to,
aby mistni
komunita byla
obcanskym
prostorem  pro
mladez

Doba trvani
(vyhrazeny cas)

Velikost skupiny

Material
(prostiedky
potiebné k
provedeni
aktivity)
Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(ptedpokladané
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
Cinnosti

Nezavislé, komunitné orientované, neziskové ASOCIATIVNI PROSTREDI,
podporované za ucelem realizace programdu, akci, udalosti a kampani.

Jedna cast - 1,5 hodiny

15-20 mladych lidi
Flipchart

Fixy

Projektor

Pocitac

Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.)

Participace
Kritické mysleni
Tymova prace

Aktivni obcanstvi

Povzbudit mladé lidi ke spole¢né akci

Facilitator ucastnikim predstavi, co predstavuje neformalni skupina, jak
maze plsobit a co ji spojuje. Ucastnici budou mit ¢as premyslet o tématech
a problémech ve své komunity, které by radi zménili. Kazdy napad/néavrh
bude napsan na jiny post-it a facilitator pak spole¢né s ucastniky vytvori
nékolik "velkych témat".

Podle zvolenych témat facilitator vytvori tymy (na kazdé téma 3-5 mladych
lidi) - jedna se o neformalni skupiny utvotfené podle spole¢ného zajmu.



Online
distancni
aktivity

Otazky
debrifing

/

verze

pro

V dalSim kroku této aktivité poskytne facilitator 30-40 minut na diskusi a
navrh komunitni intervence v ramci konkrétniho problému zvoleného na
urovni skupiny. MUZe se jednat o informacni kampan, flash mob, online
kampan, maly prizkum, zaslani dopisti mistnim araddm atd.

V zavérecném kroku predstavi kazda skupina svij ndpad na intervenci a poté
obdrZi zpétnou vazbu od ostatnich ucastnika.

Aktivitu lze ptizplGsobit pro online verzi vyuzitim funkce , breakout rooms”
nastroje Zoom. Ué&astnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
»Whiteboard” nebo ,, paddle”.

Pomohla vam tato aktivita najit dalsi lidi, ktefi se zajimaji o podobna témata?

Meéli bychom jen vyckavat, Ze nékdo jiny néco udéla, nebo bychom se méli
zapojit, aby se néco zménilo?

Myslite si, Ze spole¢nymi silami mlZete dosahnout zmény?



4. Komunitni poradni sbor pro zalezitosti mladeze

Ingredience

nutné pro to,
aby  komunita
byla obc&anskym
prostorem pro

mladez
prostor

Doba
(vyhrazeny cas)

trvani

Velikost skupiny

Material
(prostredky
potiebné k
realizaci aktivity)

Navrhovana
technologie

(Prezi, Zoom

atd.)

Rozvijené
kompetence
(ptedpokladané
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
Cinnosti

Eticky, G¢inny a pravidelny DIALOG S VEREJNOU SPRAVOU vedeny
prostrednictvim debat, konzultaci, referenda atd.

Jedna cast - 1,5 hodiny
15-20 mladych lidi

Flipchart
Fixy

Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.)

Participace

Kritické mysleni

Tymova prace

Aktivni ob¢anstvi

Debata

Pripravit mladé lidi na osobni setkani s organy verejné spravy.

Facilitator predstavi uUcastnikim prabéh aktivity. Po spolecném
brainstormingu o "horkych tématech" jejich mistni komunity ucastnici
spolecné rozhodnou alespon o 2 tématech setkani s mistnimi politickymi
predstaviteli. Poté budou nahodné rozdéleni do 3 kategorii: zastupci
mladeze, zastupci verejné spravy, zastupci médii.

Budou mit ¢as na pripravu "schlzky", pficemZz dostanou konkrétni role
(mladi lidé budou vyjednavat o tom, aby dostali nové vybaveni, aby byli jim
bylo ponechano nebo aby priméli obec k akci, verejné organy se budou
snazit presvédcit mladé lidi, Ze je vSe v poradku, nebo dokonce, Zze by méli

mladi jednat sami).



Kazdému z vybranych témat bude vyhrazeno 10-15 minut jednani.

Na konci procesu jednani predstavi medidlni skupina "novinky", tedy jak
vystupy z jednani pochopili.

Online /  Aktivitu Ize ptizplsobit pro online verzi vyuZitim funkce , breakout rooms”
distancni nastroje Zoom. Udastnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
verze aktivity »wWhiteboard“ nebo , paddle”.

Jak se Ucastnici ve svych rolich citili?

Otazky pro | Proc si myslite, Ze by média mohla prezentovat pribéh jinak?

debrifing Co si z této aktivity odnasite pro pripad osobniho setkani se zastupci organ
verejné spravy?



5. Vytvaieni obcanského prostoru pro mladez

Ingredience
nutné pro to,
aby  komunita
byla obcanskym
prostorem  pro
mladez

prostor

Doba trvani
(vyhrazeny cas)

Velikost skupiny

Materidl
(prostredky
potfebné k
provedeni
aktivity)
Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(predpokladané
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
¢innosti

Flexibilni, dostupnd, viditelna, k mladezi pratelska INFRASTRUKTURA PRO
MLADE LIDI (napt. sportovni klub, mladeznicka centra, komunitni centrum,
divadlo, skoly) pro budovani mostl a usnadnéni dialogu prostfednictvim
hudby, sportu, uméni atd.

Jedno sezeni v délce 1,5 hodiny

15-20 mladych lidi
Flipchart

Fixy

Projektor

Pocitac

Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.), video

Kreativita,
Kritické mysleni
Aktivni ob¢anstvi

Tymova prace

Definovat alternativni infrastrukturu pro mladé lidi

Facilitator predstavi priklady dobré praxe, jak jsou mladymi lidmi vyuzivané
fyzické prostory, které nejsou specialné navrieny pro né, tedy jako
centra/kluby mladeze).

Rozdéli ucastniky do 3-4 mensich skupin a pozada je, aby urcili alespon 4
alternativy infrastruktury pro mladeZz ve své komunité (Skola, kulturni
zafizeni, vetejny prostor, pramyslovy prostor, soukromy prostor atd.). Po
identifikaci téchto prostor si kazda skupina vybere jeden prostor a vypracuje
obecny program — jak by prostor mél fungovat, jaké by mél mit poslani a
jakou sluzbu by mél poskytovat (v souvislosti s hlavnim tématem
infrastruktury). Propagace tohoto prostoru v ramci komunity bude dalsi
vyzvou v této aktivité.



Online /  Aktivitu Ize prizplsobit pro online verzi vyuZitim funkce , breakout rooms”
distancni verze nastroje Zoom. Ué&astnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
ginnosti »Whiteboard” nebo ,, paddle”.

Myslite si, Ze mladi lidé potfebuji pro sva setkavani urcity fyzicky prostor?
Otazky pro  Jak Casto si myslite, Ze budete do takového prostoru chodit?

debrifing Chtéli byste byt vice ne? jen G¢astnikem aktivit v prostoru pro mladé lidi?



6. Informacni misto pro mladez na jedno kliknuti

Ingredience
nutné pro to,
aby  komunita
byla obcanskym
prostorem  pro
mladez

prostor

Doba trvani
(vyhrazeny cas)
Velikost skupiny
Materidl
(prostifedky
potfebné

k realizaci
aktivity)
Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(predpokladané
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
¢innosti

Bezpecna, viditelnd, spolehliva a presna DIGITALNI INFRASTRUKTURA, ktera
usnadni mladym lidem pfistup k uZitecnym informacim, forim, analyzam,
peticim atd.

Jedna ¢ast- 1,5 hod

15-20 mladych lidi
Flipchart

Fixy

Projektor

Pocitac

Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.), video

Kreativita,
Kritické mysleni
Aktivni obcanstvi
Tymova prace
Identifikovat vhodny digitalni nastroj/prostiedi pro snadny pristup mladych
lidi k informacim
Aktivita bude zahdajena brainstormingem, pfi kterém mladi lidé navrhnou,
jak by mohly byt informace pro mladé lidi prezentovany. Na flipchartu bude
nékolik kategorii:

e Jakou platformu pouzit?

e Co déla informace pro mladé lidi zajimavymi?

e Jaky "jazyk" by se mél pouzivat?

e Jak casto se mladi lidé dostavaji k novym informacim?



Ve druhé casti aktivity rozdéli facilitator ucastniky do 4-5 skupin a nabidne
jim ¢as na urceni 3 témat a vytvoreni materidll pro verejnost (mladé lidi).
Pomoci této metody budou vytvoreny pfriklady idedlniho informacniho
procesu v urcité komunité.

Online /  Aktivitu Ize ptizplsobit pro online verzi vyuZitim funkce , breakout rooms”
distancni verze nastroje Zoom. Ud&astnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
ginnosti »~whiteboard“ nebo , paddle”.

Otazky pro  Jak se zapojujeme do prace s mladymi lidmi?

debrifing Jak bychom mohli zlepsit p¥istup mladych lidi k informacim?



B. METODY ZAPOJENI A POSILENi POSTAVENi MLADYCH LIDi
PROSTREDNICTViIM OBCANSKYCH PROSTOR

V Uvodu kazdé metody uvadime jeji motivaci, vyznam a cile.

Kazda metoda se bude zabyvat jednotlivymi "ingrediencemi", které by komunita méla namichat, aby
se mohla stat obcanskym prostorem pro mladez: média, vzdélavani, asociativni kontext, dialog s

verejnymi institucemi, infrastruktura pro mladé lidi, online aktivity.

7. Zpravy pro vSsechny mladé lidi

Ingredience

nutné pro to, Nezivisld, objektivni, aktivni a pfesna MEDIA, kterd propaguji a podporuji
aby  komunita  (i¢ast mladeze.

byla obc&anskym

prostorem  pro

mladez

prostor

Doba trvani | Jedna ¢ast - 1,5 hod

(vyhrazeny cas)

Velikost skupiny 15-20 mladych lidi

Material 2-3 zastupci mistnich médii
(prostfedky Flipchart

potifebné Fixy

I;I:t(ai\a/il;z;\u Projektor

Navrhované

stranky Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.), video
technologie

(Prezi, Zoom

atd.)

Rozvijené Kreativita,

kompetence Kritické myslenf

(vysledky uCeni)  aytivni obcanstvi

predpokladané) Tymova préce

Cile Vytvofit spolecny prostor pro komunikaci mezi mladymi lidmi a

média



Podrobny popis

¢innosti

Online /
distancni verze
aktivity

Otazky pro
debrifing

Pro tuto aktivitu se facilitator kontaktuje nékolik zastupcli médii (reportéry,
koordinatory mistnich médii atd.).

V prvni ¢asti aktivity facilitator brainstormuje s mladymi lidmi, aby zjistili, co
bude je bude motivovat k aktivité ve spolecnosti a zapojeni se do procesu
participace.

V druhé ¢asti aktivity bude dan prostor (10-15 minut) kazdému hostu, aby
predstavil, jak vybira zpravy k prezentaci, co déld zpravu atraktivni, jak
zajistuje objektivni a nezavisly pohled a jak se vyhnout faleSnym zpravam.

V posledni casti aktivity facilitator zprostfedkuje dialog mezi ucastniky a
zastupci mistnich médii.

Aktivitu Ize pFizplsobit pro online verzi vyuZitim funkce ,breakout rooms”
nastroje Zoom. Uc&astnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
»Whiteboard” nebo ,,paddle”.

Byl pro vas tento dialog uzitecny?

Jaky je vysledek brainstormingu?



8. Prvni kriacky k aktivnimu obcanstvi

Otevienost a pristupnost obcanské pro angazovanosti mladych lidi,
VZDELAVANI, a/nebo

Ingredience

nutné pro to, které podporuje  organizovani vytvareni

aby  komunita
byla obc&anskym
prostorem  pro

mladez

Doba
(vyhrazeny ¢as)

trvani

Velikost skupiny

demokratickych kontextl pro participaci mladeze a které podporuje

spolurizeni mezi uciteli a zaky.

Jedno sezeni v délce 1,5 hodiny

15-20 mladych lidi

Material 2-3 ucitelé/odpovédni pracovnici ze skol/univerzity
(prostfedky Flipchart

potiebné k Fixy

pro.v?denl' Projektor

aktivity)

Navrhovana

technologie Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.), video
(Prezi, Zoom

atd.)

Rozvijené Kreativita,

kompetence Kritické myslenf

(vysledky uceni)
predpokladané)

Aktivni obcanstvi

Tymova prace

Cile Vytvofit spole¢ny prostor pro komunikaci mezi mladymi lidmi a zastupci

skol/univerzit

V prvni ¢asti aktivity provede facilitator s mladymi lidmi brainstorming, aby
zjistil, co bude mladé lidi motivovat k tomu, aby se stali aktivnimi ve své
Skole/univerzité a zapojili se do procesu participace. Zvlastni ¢ast bude
, . vénovana také identifikaci hlavnich prekazek, kvuli kterym se mladi lidé
Podrobny popis . .
Y. . neucastni procesu.
cinnosti
V druhé ¢asti aktivity bude poskytnut kazdému z hostll prostor (10-15
minut), aby predstavil, jakym zplsobem se vénuje mladym lidem ve své

instituci a jak je motivuje k participaci.



V posledni ¢asti aktivity bude nabidnut prostor pro interakci — facilitator fidi
dialog mezi mladymi lidmi a hosty.

Online /  Aktivitu Ize ptizplsobit pro online verzi vyuZitim funkce , breakout rooms”
distancni verze nastroje Zoom. Udastnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
aktivity »wWhiteboard“ nebo , paddle”.

Otazky pro | Jak jste se citil jako aktivni ucastnik tohoto dialogu?

debrifing Jak si myslite, Ze tato zkuenost ovlivni vase budouci aktivity?



9. Dobrovolnictvi vdm otevie obzory

Ingredience
nutné pro to,
aby  komunita
byla obc&anskym
prostorem  pro
mladez

prostor

Doba trvani
(vyhrazeny ¢as)

Velikost skupiny

Materialy
(prostredky
potiebné k
realizaci aktivity)

Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(ptedpokladané
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
Cinnosti

Nezavislé, komunitné orientované, neziskové ASOCIATIVNI PROSTREDI
podporované pfi realizaci program, akci, uddlosti, kampani.

Jedna ¢ast- 1,5 hod

15-20 mladych lidi

2-4 mistni nevladni organizace / iniciativy zamérené na komunitu, které
pracuji s dobrovolniky.

Flipchart
Fixy

Projektor

Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.), video

Kreativita,
Kritické mysleni
Aktivni obcanstvi

Tymova prace

Vytvorit spolecny prostor pro komunikaci mladych lidi se 2-4 mistnimi
nevladnimi organizace / iniciativami zamérenymi na komunitu a pracujicimi
s dobrovolniky.

Prvni ¢ast bude vénovana hostim, ktefi predstavi, co pro né dobrovolnictvi
znamena. Predstavi jen obecné aspekty, nikoliv detailni Ukoly/role
dobrovolnikl, 5-10 minut pro kazdého hosta.

Mladi lidé zformuluji, co by je k dobrovolnictvi motivovalo (facilitovana
aktivita).

V posledni c¢asti hosté predstavi moznosti zapojeni mladych lidi, do
¢innosti/projektl jednotlivych organizaci.



Online /  Aktivitu lIze pfizplUsobit pro online verzi vyuzitim funkce ,breakout rooms”
distanéni verze ndstroje Zoom. Ud&astnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
aktivity »Whiteboard” nebo ,, paddle”.

Otazky pro | Inspirovala vas tato aktivita k zapojeni se do dobrovolnické ¢innosti?
debrifing Jaky prvni krok udélate?



10. Utvarejte svou komunitu

Ingredience

nutné pro to,
aby
byla obc&anskym

komunita

prostorem pro
mladez

prostor

Doba
(vyhrazeny ¢as)

trvani

Velikost skupiny

Materialy
(prostredky
potiebné k
provedeni
aktivity)

praxe)

Navrhovana
technologie

(Prezi, Zoom

atd.)

Rozvijené
kompetence
(predpokladané)
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis

¢innost
Online /
distan¢ni verze
aktivity
Otazky pro

debrifing

Eticky, Uginny a pravidelny DIALOG S VEREJNOU SPRAVOU, prostiednictvim
debat, konzultaci, referenda atd.

Jedna ¢ast- 1,5 hod

15-20 mladych lidi

Projektor

Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.), video

Aktivni snizeni

Kritické mysleni

Pfedstavte ucastnikim 2-4 mistni zvolené zastupce zobecniho nebo
krajského urad, nebo zdstupce politickych stran (idealné starostu nebo
mistostarostu), abychom seznamili Ucastniky s tim, co jejich ¢innost obnasi.

K aktivité je vyuZita metoda Zivé knihovny — kazdy host bude mit vyhrazené
misto, kde bude sdilet své zkusSenosti. Diraz bude kladen na to, jak se
seznamuje s nazory obcand.

‘

Aktivitu lze pFizpUsobit pro online verzi vyuzitim funkce , breakout rooms*
nastroje Zoom. Ué&astnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
»Whiteboard” nebo ,,paddle”.

Jak si myslite, Ze muzete prispét k rozvoji komunity a jaké vtom
predpokladate vyzvy?



11. Mladez v centru pozornosti

Ingredience
nutné pro to,
aby  komunita
byla obc&anskym
prostorem  pro
mladez

prostor

Doba trvani
(vyhrazeny cas)
Velikost skupiny

Material
(prostifedky
potfebné

k realizaci
aktivity)
Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(predpokladané
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
¢innosti

Flexibilni, dostupna, viditelna, mladezi pratelska INFRASTRUKTURA PRO
MLADE LIDI (nap¥. sportovni klub, mladdeZnickd centra, komunitni centrum,
divadlo, Skoly) pro budovani mostl a usnadnéni dialogu prostfednictvim
hudby, sportu, uméni atd.

Jedna ¢ast - 1,5 hod

15-20 mladych lidi

2-4 zastupci sportovnich klub(, divadel, skol
Projektor

Flipchart

Fixy

Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.), video

Aktivni naslouchani
Kritické mysleni
Tymova prace

Aktivni ob¢anstvi

Facilitace dialogu mezi vlastniky fyzického prostoru a mladymi lidmi.
Pro tuto aktivitu bude pouzita metoda , world café”.

Na zacatku kazdy host predstavi infrastrukturu, kterou disponuje a pfipadné
i specifické programy pro mladé lidi. Facilitator vyhradi pro kazdou typologii
infrastruktury jeden stolek, kam mladi lidé pfijdou s napady, jak by se dany
prostor mohl proménit/vyuzit, aby se mohli zapojit. Specifické zaméreni
bude nabidnuto také na typologii aktivit provozovanych v dané
infrastrukture.

Na zavér aktivity probéhnou prezentace vystupl od kazdého stolu — napady,
jak by se infrastruktura mohla trval zménit nebo doc¢asné (jeden den/tyden).

apod.), aby ji mohli vyuzivat mladi lidé.



Online /  Aktivitu lIze pfizplUsobit pro online verzi vyuzitim funkce ,breakout rooms”

distancni nastroje Zoom. Ucastnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
verze akt|v|ty ,,WhitEboard” nebo ,,paddle”.
Otazky pro | Co by ptresvédcilo Ucastniky, aby pouzili alternativni infrastrukturu?

debrifing Jak/kdy by tuto prileZitost doporuéili svym pratelim?



12. Podejte pomocnou ruku svym kolegiim

Ingredience
nutné pro to,
aby  komunita
byla obcanskym
prostorem pro
mladez

Doba trvani
(vyhrazeny cas)
Velikost skupiny

Materialy
(prostredky
potiebné

k realizaci
aktivity)
Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(ptedpokladané
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
Cinnosti

Online /

distancni verze

aktivity

Bezpedna, viditelnd, spolehliva a pfesna DIGITALNI INFRASTRUKTURA, ktera
usnadni mladym lidem pristup k uZitecnym informacim, forim, analyzam,
peticim atd.

1-1,5 hod

20-30 mladych lidi

1-2 mistni vloggefti/influencefi
Videoprojektor

pocitac

flipchart

YouTube, PowerPoint/Prezi

Kreativita
Kritické mysleni

Tymova prace

Nabidnout mladym lidem profesionalni pohled na socidlni média.

Facilitator urci a pozve 1-2 influencery mistniho nebo celostatniho vyznamu,
ktefi mladym lidem vysvétli, jak lze vytvofit virdlni sdéleni na internetu,
jakou technikou, jak ho propagovat atd.

Po prezentaci nabidne facilitator 2-5 témat (nevladni organizace, skupiny
potfebnych apod.) a rozdéli ucastniky do skupin.

Kazda skupina pfipravi strukturu online kampané, jejimz cilem bude dostat
své téma do povédomi. Kampan bude predstavena a hosté na ni daji svou
zpétnou vazbu.

G

Aktivitu Ize prizpUsobit pro online verzi vyuzitim funkce , breakout rooms”
nastroje Zoom. Ucastnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
,Whiteboard” nebo , paddle”.



C. METODY, JAK POZNAT UBYTEK OBCANSKEHO PROSTOR ZMENSUIJE,
A JAK PROTI NEMU BOJOVAT.

V Uvodu kazdé metody uvadime jeji motivaci, vyznam a cile.

Kazda metoda se bude zabyvat jednotlivymi "ingrediencemi", které by komunita méla namichat, aby
se mohla stat obcanskym prostorem pro mladez: média, vzdélavani, asociativni kontext, dialog s

verejnymi institucemi, infrastruktura pro mladé lidi, online aktivity.

13. KdyZ o tom nepiSou, neznamena to, Ze to neexistuje!

Ingredience

nutné pro to, Nezavislg, objektivni, aktivni a ddvéryhodnd MEDIA, kterd propaguji a
aby  komunita  podporuji G¢ast mladeze.

byla obcanskym

prostorem pro

mladez

prostor

Doba trvani = Dveé ¢asti po 1-1,5 hoding, s tydennim odstupem.

(vyhrazeny cas)

Velikost skupiny 5-15 mladych lidi

Materialy Flipchart
(prostifedky Fixy

potfebné k Projektor
provedeni Poitat
aktivity)

Navrhované

stranky Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.), video
technologie

(Prezi, Zoom

atd.)

Rozvijené

kompetence Tymova prace
(prfedpokladané

Kritické mysleni
vysledky uceni)

Cile Podnécovat mladé lidi k aktivité ve vlastni komuniteé.



Podrobny popis
Cinnosti

Online /
distancni verze

aktivity
Otazky pro
hlaseni

Prvni ¢ast

Facilitator predstavi priklady problémd mladych lidi, které se neobjevuji v
médiich. Po prezentaci budou uUcastnici rozdéleni do 3-4 skupin, ve kterych
probéhne brainstorming o dlivodech, pro¢ v médiich nejsou dané problémy
prezentovany, a o tom, jak by se tato situace mohla zménit.

Kazda skupina predstavi své vysledky. Na zavér aktivity ucastnici vytvofri
malé tymy, které budou mit za "domaci ukol" identifikovat problémy, s nimiz
se mladeznické nevladni organizace nebo mladi lidé v jejich komunité
potykaji, ale které nejsou viditelné v médiich.

Druha cast
Skupiny predstavi své zavéry a spolecné s facilitdtorem najdou feseni/akce,
které by mohly podniknout (online guerillova kampan, dopisy do mistnich
novin atd.)

4

Aktivitu lze pfizplsobit pro online verzi vyuzitim funkce ,breakout rooms*
nastroje Zoom. U&astnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
»Whiteboard” nebo ,paddle”.

Jak si myslite, Ze mUZete prispét k boji proti Ubytku ob¢anského prostoru a
pomoci rozvoji komunity?

Jaké vyzvy predvidate?



14. Vzdélani patii mladezi

Ingredience
nutné pro to,
aby  komunita
byla obc&anskym
prostorem  pro
mladez

Doba trvani
(vyhrazeny ¢as)
Velikost skupiny

Materialy
(prostredky
potiebné k
provedeni
aktivity)

Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(predpokladané)
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
Cinnosti

Otevienost a zpfistupnéni obcanské angaZovanosti mladym lidem,
VZDELAVANI, které umoZfiuje organizovat a/nebo tvorbu demokratickych
podminek pro ucast mladeze a které podporuje spolufizeni Skoly mezi uciteli
a zaky.

Jedna ¢ast- 1,5 hod

10-20 osob
Flipchart
Fixy
Projektor
Laptop
Post-it

Prezentacni nastroj (PowerPoint, Prezi atd.)

Ucast
Kritické mysleni
Tymova prace

Aktivni obcanstvi

Podporovat mladé lidi, aby se aktivné podileli na Zivoté svych komunit.

V nékterych pfipadech nebo dokonce v nékterych obdobich je u¢ast mladych
lidi pod tlakem, zejména ve vzdélavacim systému.

VSechny vzdélavaci systémy v Evropé nabizeji zakim rlzné nastroje, jak
vyjadrfit svlj nazor, mit aktivni roli nebo se zapojit. Existuji ale i pripady, kdy
se k omezeni participace vyuziva Skolné v ramci vzdélavaciho procesu, a
nejen to. (Facilitator pfijde s priklady)

Aby ucastnici Iépe pochopili, nakolik je jejich Skola oteviena participaci zakd,
predstavi jim facilitator princip Zebriku participace.

Pochopeni zebtiku participace (45 minut)



Zeptejte se Ucastnikl, co chdpou pod pojmem "participace mladeze".
Rozdejte jim schéma Zebfiku participace a vysvétlete jim, Ze se jednd o jeden
z modell, jak premyslet o rGznych zplsobech participace. Kratce
prodiskutujte jednotlivé Urovné.

Rozdélte skupinu na 4 malé skupiny. Kazdé skupiné pridélte jednu uroven
ucasti a pozadejte je, aby si pfipravily kratkou 2-3minutovou scénku, ktera
by ilustrovala pridélenou Uroven.

Az budou skupiny pfipraveny, vyzvéte je, aby postupné predstavily své
scénky. Pokud ucastnici chtéji, nechte mezi jednotlivymi scénkami ¢as na
otazky nebo komentare.

Hodnoceni Skoly (45 min)

Podle toho, kolik Urovni ucastnici pokryli, facilitator nachysta dle metody
»world café” 3-5 stoll (pro kazdy stdl budou mit jeden nebo dva "schody").
U kazdého stolu mladi lidé zhodnoti svou skolu a urci, pro¢ nebo kdo vytvari
vnéjsi faktory, které snizuji ucast.

42
AZ se Ucastnici vystfidaji u vSech stolll, odprezentuji pred celou skupinou
vystupy od jednotlivych stolkd.
Online /  Aktivitu lIze pfizplUsobit pro online verzi vyuzitim funkce ,breakout rooms”
distanéni verze ndstroje Zoom. Ud&astnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
aktivity »Whiteboard” nebo ,,paddle”.
Pomohla vam tato aktivita jasnéji premyslet o zplsobech, jakymi se
Otézky pro  UCastnite Skolniho/univerzitniho vzdélavani? Co vas nejvice piekvapilo?
debrifing Myslite si, Ze je mira participace mladeze ve vasi Skole obecné vysoka nebo

nizka? Jaké jsou davody?
Zalezi na tom, zda se mladi lidé aktivné ucastni, nebo ne?

Podklady Zebtik participace?

3https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001680089ac4




15. Neodrazujte mladez od pomoci!

Ingredience
nutné pro to,
aby  komunita
byla obc&anskym
prostorem  pro
mladez

Doba trvani
(vyhrazeny ¢as)
Velikost skupiny

Materialy
(prostredky
potiebné k
provedeni
aktivity)

praxe)

Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(predpokladané)
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
Cinnosti

Nezavislé, komunitné orientované, neziskové ASOCIATIVNI PROSTREDI,
podporované za ucelem realizace programdu, akci, udalosti a kampani.

1-1,5hod

10-20 mladych lidi

2-3 zastupci rdznych mistnich nevladnich organizaci
Flipchart

Znacky

Videoprojektor

YouTube, Prezi

Kritické mysleni

Tymova prace

Orientace na feSeni problému pro mladé lidi

Facilitdtor pfedem zdokumentuje rdzné problémy, s nimiZ se potykaji
nevladni organizace, které jsou pfizvany k Gcasti na aktivité).

Facilitator rozdéli ucastniky do 3-4 skupin a nabidne mladym lidem k feSeni
razné vyzvy. Kazda skupina bude mit 30-45 minut na pfipravu feseni.

Ve druhé casti aktivity mladi lidé predstavi hostim feSeni vychazejici z
pohledu mladych lidi na dané problémy.



Online /  Aktivitu lIze pfizplUsobit pro online verzi vyuzitim funkce ,breakout rooms”

distancni nastroje Zoom. Ucastnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
verze akt|v|ty ,,WhitEboard” nebo ,,paddle”.

Otazky pro Jak si myslite, Ze mUZete pfispét k boji proti Ubytku obcanského prostoru a
debrifing pomoci rozvoji komunity?

Jaké vyzvy oCekavate?



16. Naslouchejte mladym dfiv, neZ rozhodnete o jejich budoucnosti

Ingredience
nutné pro to,
aby  komunita
byla obc&anskym
prostorem  pro
mladez

Doba trvani
(vyhrazeny cas)
Velikost skupiny

Material
(prostifedky
potfebné

k realizaci
aktivity)
Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(predpokladané
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
¢innosti

Eticky, G¢inny a opakovany DIALOG S VEREJNOU SPRAVOU, prostiednictvim
debat, konzultaci, referenda atd.

Jedna ¢ast - 1-1,5hod

10-20 mladych lidi
Flipchart

Fixy
Videoprojektor

Pocitac

PowerPoint, YouTube

Kritické mysleni

Tymova prace

Podnitit mladé k participaci na déni v jejich komunité, pripravit je na to, jak
reagovat, kdyz jsou ohrozena jejich prava.

PouZita metoda: hrani roli

Facilitator predstavi kontext:

Obec chce zrusit 50% slevu na vefejnou dopravu pro mladé. Ucastnici budou
rozdéleni do dvou skupin, z nichZ jedna bude zastupovat organy verejné
spravy a druha zastupce mladeze. Kazda skupina bude mit 20-30 minut na
pfipravu svych argumentl a opatfeni.

Facilitator vytvori kontext pro debatu, ale také pro jinou formu diskuse (od
¢lanku po protest).



Online /  Aktivitu lIze pfizplUsobit pro online verzi vyuzitim funkce ,breakout rooms”

distancni nastroje Zoom. Ucastnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
verze akt|v|ty ,,WhitEboard” nebo ,,paddle”.

Otazky pro Jaksi myslite, Ze mUzZete prispét k boji proti omezovani ob¢anského prostoru
debrifing a pomoci rozvoji komunity?

Jaké vyzvy oCekavate?



17. Uz zadné prekazky pro mladé

Ingredience
nutné pro to,
aby  komunita
byla obcanskym
prostorem pro
mladez

prostor

Doba trvani
(vyhrazeny cas)

Velikost skupiny

Materialy
(prostifedky
potfebné k
provedeni
aktivity)

praxe)
Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(vysledky uceni)
predpokladané)

Cile

Podrobny popis
¢innosti

Online /
distancni verze

aktivity

Flexibilni, dostupna, viditelna, mladezi pratelska INFRASTRUKTURA PRO
MLADE LIDI (napt. sportovni klub, mladeznicka centra, komunitni centrum,
divadlo, skoly) pro budovani mostl a usnadnéni dialogu prostfednictvim
hudby, sportu, uméni atd.

Jedna aktivita 1-1,5h

10-20 mladych lidi
Flipchart

Znacky
Videoprojektor
Laptop

PowerPoint, YouTube

Kritické mysleni

Tymova prace

Povzbudit mladé k participaci na déni v jejich komunité, pripravit je na to,
jak reagovat, kdyZ jsou ohrozena jejich prava.

Facilitator predstavi kontext:

Obec chce obec uzavfit centrum pro mladez.

U¢astnici budou rozdéleni do 2-3 skupin. Kazdy tym bude mit 20-30 minut
na vytvoreni svych argumentUl a pfipravu akce.

Facilitator vytvori kontext pro debatu

‘

Aktivitu lze pfizpUsobit pro online verzi vyuzitim funkce , breakout rooms*
nastroje Zoom. Ué&astnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
»Whiteboard” nebo ,, paddle”.



Otazky pro  Jaksi myslite, Ze mUZete pfispét k boji proti omezovani ob¢anského prostoru
debrifing a pomoci rozvoji komunity?

Jaké vyzvy ocekdavate?



18. Poskytnéte mladym lidem pfistup ke kvalitnim informacim

Ingredience
nutné pro to,
aby  komunita
byla obcanskym
prostorem pro
mladez

prostor

Doba trvani
(vyhrazeny cas)

Velikost skupiny

Material
(prostredky
potiebné

k realizaci
aktivity)
Navrhovana
technologie
(Prezi, Zoom
atd.)

Rozvijené
kompetence
(ptedpokladané
vysledky uceni)

Cile

Podrobny popis
Cinnosti

Bezpedna, viditelnd, spolehliva a pfesna DIGITALNI INFRASTRUKTURA, ktera
usnadni mladym lidem pristup k uZitecnym informacim, forim, analyzam,
peticim atd.

1-1,5h

10-20 mladych lidi

Flipchart,
Fixy
Videoprojektor

YouTube, Prezi

Kritické mysleni

Tymova prace

Poskytnout mladym lidem néstroje pro pristup ke kvalitnim informacim

Pfed zahajenim aktivity vybere facilitator 3-4 zpravodajské webové stranky
s pochybnym obsahem.

Facilitator vytvori 3-4 skupiny a kazda z nich bude mit za Ukol identifikovat
co nejvice faleSnych zprav z konkrétnich webovych stranek - na zjisténi
budou mit 30-40 minut.

Ve druhé casti kazda skupina predstavi své vysledky a metody pouzité k
jejich ovéreni. Na konci aktivity bude na flipchartu vytvoren seznam metod
pouzivané k prevenci faleSnych zprav.



Online /  Aktivitu lIze pfizplUsobit pro online verzi vyuzitim funkce ,breakout rooms”

distancni nastroje Zoom. Ucastnici mohou zapisovat své napady do aplikaci
verze akt|v|ty ,,WhitEboard” nebo ,,paddle”.

Otazky pro Jak si myslite, Ze muzZete pfispét k boji proti omezovani obcanského
debrifing prostoru a pomoci rozvoji komunity?

Jaké vyzvy oCekavate?



KAPITOLA 4: USPESNE PROJEKTY NEBO METODY UPLATNOVANE V
KOMUNITE

OLTALOM SPORT ASSOCIATION (MADARSKO)

Nasi ucastnici pochazeji z rodin s nizkym socioekonomickym statusem, maji problémy v mnoha
oblastech Zivota, jsou znevyhodnéni, Ziji v netplné rodiné nebo v zafizenich na ochranu déti nebo
drive Zili v nevyhovujicich bytovych podminkach. Chybi jim stabilita, pravidelnost a ¢asto i primarni
pecujici osoba, od ktera by je mohli vést. Pfedéasné ukonceni skolni dochazky je u nasich skolou
povinnych ucastnik( béZnym jevem. Dospivajicim se nedostava se adekvatni sexualni vychovy, s ¢imz
je spojeny Casty vyskyt predcasnych téhotenstvi a potratl a s nimi spojenych traumata. V dlsledku
vsech téchto jeva se hradi, ktefi k nam prichazeji, bez ohledu na vék nebo pohlavi, ¢astéji zapojuji do
trestné Cinnosti (napf. kradeze, Sikana, obchod s drogami atd.).

Demografické udaje: 6-40 let, ale obvykle pfevazuji mladi dospéli ve véku 18-28 let. NejvétSim
problémem je predcasné ukonceni studia, udrzeni ucastnikl v programu. V roce 2019 se celkem 448
hracl, z toho 265 muz(i a 183 Zen, zucastnilo vice nez 500 hodin pravidelného tréninku. V roce 2019
jsme usporadali 12 Fair Play Fotbal Roadshow na 11 v Madarsku a 1 v zahranici pro celkem 96 tym{
a 576 hraca.

Jednim ze zakladnich kamenu ¢innosti naseho sdruzeni jsou fotbalové tréninky, které se konaji kazdy
tyden na rliznych mistech a jejichZ cilem neni nutné ziskani kondice a dokonalad hra s mi¢em, ale
spiSe trénink tymové spoluprace, socialniho zaclenéni a prekondvani genderovych rozdil(. Na druhé
strané se v zajmu navdazani otevienéjsich vztahU nasi socidlni pracovnici Ucastni tréninkd, udrzuji
staly kontakt s hraci a v pripadé nasich mensich hraca i s jejich rodici a pribuznymi. Po navazani
davérnéjsiho vztahu se snaZzime naSe hrace zapoijit do socialni pomoci, at uz jde o feseni problému
s bydlenim, poradenstvi v oblasti dusevniho zdravi nebo emocni pomoc pfi lékarském vysetreni. Jako
nevladni organizace OSA zajistuje sv(j provoz z grant(, ziskanych prostfednictvim vybérovych fizeni,
a z nichz vétsina pochazi ze zahranic¢nich zdroju. Trenéfi a socidlni pracovnici jsou s hraci v izkém,
Casto kazdodennim kontaktu a snazi se svym hraclim poskytnout co nejkomplexnéjsi péci tim, ze
spolupracuji s dalSimi zainteresovanymi institucemi a zapojuji hrace do procesu prizplsobovani se
jejich aktualnim potfebam a pozadavkim.



Vysledky:
e Divciklub s psycho-edukaénimi metodami - 10krat, 7-10 ucéastnic v priméru
e Workshop o zaméstnatelnosti a zaméstnani: 6 rliznych mist 6krat, primeérné 10 ucastnikl
e Anglictina pro hrace starsi 18 let: 50krat, prGmérné 5 Gcastnikud
e Anglictina pro hrace do 18 let od listopadu 2019: 6krat s primérnym poctem 5 ucastnika.

e Stipendijni program a mentoring

Vyuka angli¢tiny vyznamné pfispiva k tomu, Ze se déti mohou Ucastnit zahranic¢nich fotbalovych
turnaja. Aby se jim dafilo, nestaci, aby umély dobre hrat fotbal, dalezZité je, aby umély také
komunikovat s ostatnimi Ucastniky. Velkou roli v tom hraje vyuka anglictiny, protoze ti, ktefi hraji
dobre fotbal a pravidelné navstévuji napriklad hodiny anglictiny, se s vétsi pravdépodobnosti zapoji
do tymu cestujiciho na zahrani¢ni fotbalové turnaje a do stipendijnich programi poskytovanych
OSA, protozZe Ucasti v téchto programech se aktivné podileji na utvareni vlastniho Zivota . To je
souvislost mezi aktivitami a vysledky. Spolupraci s mezinarodnimi fotbalovymi organizacemi a rozvoj
dobrych vztahU lze povaZovat za jednoznacny Uspéch. Napriklad Nadace UEFA pro déti a komunitni
program FIFA vyznamné pfispély k fungovani sportovni asociace Oltalom i v roce 2019. Diky této
podpore jsme mohli uhradit cestovni naklady nasich hracl na zahrani¢ni a domdci ligy, poplatek za
rezervaci drahy a prostor pro Fair Play Football Roadshow, stravovani Gcastnik( akci a potfebné
vybaveni pro nasi ¢innost.

Vzhledem k poklesu komunikace mezi socidlnimi skupinami z rlznych prostredi jsme Ccelili
nasledujicim vyzvam: s ohledem na cile programu jsme se vZdy snazili svolat tymy z rznych skupin
spolecnosti, a podpofit tak pozitivni komunikaci mezi lidmi, ktefi nejsou v negativnim vztahu, nebo
ktefi jsou ve vztahu prevainé negativnim, vedeni skutecnymi nebo existujicimi stereotypy. V
prubéhu roku jsme se vSak nékolikrat setkali s tim, Ze tymy reprezentujici vétSinovou spolecnost na
nase pozvani nereagovaly nebo reagovaly negativné. Je proto zasadni zdlraznit spolecny zaklad pro
budoucnost mezi rldznymi c¢astmi spolecnosti a pokusit se otevrit prijeti odlisSnosti. Osvéta je
proveditelna se zapojenim dobrovolnikll. Tito dobrovolnici prichazeji sami od sebe, a to diky své
socialni vnimavosti a ochoté pomahat. To je pro nasi organizaci velkou pomoci. Vétsi ziskové
orientované spolecnosti podporuji praci OSA formou dar(, rozvoj osobnéjsi spoluprace je v souc¢asné
dobé utlumen, hledame ale neustdle moznosti, jak tuto situaci zménit.



INEX-SDA (CESKA REPUBLIKA)

V nasi pripadové studii se zamérime na 2 konkrétni aktivity: workcampy a Ligu férového fotbalu.

Workcampy

Workcampy predstavuji mistni a mezinarodni pobyty, jejichz ndplni je manudlni a nemanualni
pomoc mistnim komunitam na dobrovolné bazi. Pravidelnd sezona workcampu trva obvykle od
kvétna do zafi a je koordinovdna mezi riznymi organizacemi po celém svété.

INEX-SDA koordinuje vysilani ¢eskych dobrovolnikli na workcampy do zahranicéi a také realizaci
workcamp(l v Ceské republice pro mezinarodni i mistni dobrovolniky. V zahraniéi je organizovano
priblizné 2000 work-camp, v Ceské republice pak 35 workcamptl. Workcampy samotné trvaji od 3
dnl do 3 tydnl a nabizeji rdznd témata od komunitniho rozvoje, obnovy historickych pamatek,
socialnich projektl az po projekty v oblasti Zivotniho prostfedi. Kazdoro¢né je do zahranici vyslano
pfiblizné 450 dobrovolnikd a v priméru hostime dalsich 350 dobrovolnik(i v Ceské republice.

Liga férového fotbalu

Liga férového fotbalu je dalsi iniciativa, ktera se zaméruje na mistni mladez a zejména na mladé lidi
ve véku od 10 do 18 let, ktefi jsou Castéji ohroZeni socidlnimi problémy. Ligu organizujeme ve
spolupraci s priblizné 30 mistnimi mlddeznickymi a nizkoprahovymi centry v 6 krajich Ceské
republiky.

Nizkoprahové kluby jsou oteviené viem mladym lidem, ktefi v nich mohou travit svij volny ¢as po
Skole. Tito mladi lidé, klienti, v klubu mohou ziskat podporu a konzultace tykajici se Skoly, zdravi
nebo jinych typu socidlnich problému, kterym mohou celit. Je to také misto, kde se mohou setkavat
a bavit se s ostatnimi podobné mladymi lidmi ve svobodném a bezpecném prostiedi. Nékteré z
téchto klubtd ucastni nasi Ligy férového fotbalu, ktera se hraje od zari do ¢ervna jednou mésicné.

Nase Liga je zaloZena na principu sebeurceni hracd. To znamend, Ze kazdy zdpas se hraje podle
pravidel, na kterych se oba tymy musi pfed zapasy dohodnout. Kazdému zapasu tedy predchazi
diskuse, kde hraci diskutuji a dohodnou se na pravidlech, ktera chtéji pro dany zapas poutzit. Po
odehrani samotného zapasu se tymy znovu sejdou a zhodnoti zapas. Proberou, zda byla dodrzena
pravidla, zda nedoslo k néjaké neférové nebo sporné situaci, poukazi na pozitivni aspekty zapasu, a
nakonec si navzajem udéli urcity pocet bodl podle bodového systému stanoveného pro kazdou ligu.



Kazdy zapas tedy konci body za zapas a body za férovost hry. Tento proces usnadniuji mediatofri, ktefi
pomahaji hraclm dospét k dohodé a také reflektovat zapasy. To podporuje rozvoj dilezitych
kompetenci hracd, jako je napfiklad schopnost jasné vyjadfit sviij nazor, skupinové vystupovani,
rozhodovani, hledani kompromisli a mirové reseni konflikt(.

FITT - NADACE TIMIS COUNTY YOUTH FOUNDATION (RUMUNSKO)

Otazka rumunskych nadaci mladeze a jejich pravniho ramce

Rumunské pravo priznava nadacim mladeze zvlastni status "verejné prospésné pravnické osoby",
ktery ma svij plvod v zakonném naftizeni ¢. 150/1990, jenz tyto struktury rovnéz jmenuje spravci
zbyvajiciho vlastnictvi (majetku a financnich prostredk() byvalych komunistickych mladeznickych
organizaci. Svaz komunistické mladeze (UTC) byl zaloZzen v roce 1922 a navzdory svému
kontroverznimu chodu si po celd léta zachovaval soukromopravni (a nikoli verejnopravni)
spolecensko-organizacni charakter, dokonce i komunistickd Ustava zachovala jeho soukromé (a
nikoli verejné) dédictvi. PUvodnim cilem mladeZnickych nadaci byla sprava zminéného majetku ve
prospéch vSech mladych lidi a nestranickych mladeznickych organizaci. O 12 let pozdéji byly tyto
priority upraveny zakonem ¢. 146/2002, ktery stanovil, Ze cilem téchto organizaci ma byt kromé
pavodni vlastnické povinnosti také rozvoj, organizace a financovani specifickych programa, jakoz i
Skoleni a vychova mladeze "v duchu humanistickych tradic, hodnot demokracie a aspiraci rumunské
spolec¢nosti". Nicméné tato zména nebyla aZ tak pfinosna, nebot dalsi ¢lanek téhoz zdkona nafizoval,
Ze 3z 5 ¢lenll rady jmenuji prislusné okresni rady. Po vice neZ tfech letech zdkon ¢. 350/2006, znamy
také jako "zdkon o mladezi", vratil pravomoc valné hromadé, pricemz kompletni rada se opét
skladala ze zastupct ¢lend.

V breznu 2020, kdy pandemie koronaviru zasahla spolec¢nost, zahdjilo Ministerstvo mladeze a
télovychovy verejnou konzultaci k ndvrhu provadéciho predpisu k zakonu ¢. 146/2002, zpozdéného
planu odvozeného z nafizeni vlddy o mimoradnych opatfenich ¢. 1/2002. 166/2002, ktery narusuje
integritu nadaci mladezZe tim, Ze znovu zavadi poZadavek, aby 3 z 5 ¢len( spravni rady jmenovaly
prislusné krajské rady. Soucasné tato Skodliva zakonodarna iniciativa vytvarena v parlamentu méla
za cil zrusit pravni rdmec, na jehozZ zakladé nadace funguji, a nasledné je rozpustit. Témto dvéma
iniciativam vénovala znacnou pozornost nékterda studentska sdruzeni, coz wvyvolal mylny a
nepromysleny boj proti FITT a nadacim mladeze..

Hlavnim cilem FITT bylo zachovat status quo, pokud jde o pravni ramec nadaci pro mladez, v
presvédceni, Ze zasah do struktury spravni rady a predani vlastnictvi mladeze do rukou okresnich
rad by mélo jisté neblahé dlsledky jak pro samotné nadace, tak pro mistni mladou komunitu, ktera
z jejich Cinnosti tézi. Hlavnim strategickym smérem, ktery FITT sledoval, bylo vyvraceni tvrzeni, které



tvofilo jadro argumentace iniciator(: Ze stavajici nadace mladeze nerealizuji projekty, které by byly
relevantni pro mladé lidi v jejich okoli. Proto FITT prevzal roli "emulgatora" a sdruzil vSechny krajské
nadace mladeZze pod hlavickou webovych stranek, kde transparentné popisuji svou Cinnost a
poskytuji informace o svych mistnich ¢lenech, zaméstnancich, partnerech, strategiich a patrimoniu.

Dalsim oblibenym argumentem zastancl obou navrhi bylo Udajné zneuZiti dédictvi. FITT prokazal,
Ze svéreni dédictvi do spravy organl verejné moci nemusi byt ve skutecnosti tak dobrym resenim,
jak se néktefi domnivaji. ZkuSenosti naopak ukdzaly, Ze nékteré budovy a pozemky po byvalé
organizaci komunistické mladeze, které byly svéfeny do péce okresnich uradl, se v pribéhu let
proménily v soukromé podniky a nakupni centra, coz byl aspekt, ktery byl ve verejné diskusi
prihodné opomenut. Na tento dvoji metr upozornil FITT v otevieném dopise skupiné pfriznivcd, v
némz zdlraznil, jaké Skody mohou zplsobit neobjektivni pribéhy, pokud se jim nevénuje dostatek
pozornosti.

Rozsahla sit FITT méla zasadni vyznam pfi vytvareni vefejného tlaku na ministerstvo, na narodni i
mezinarodni Urovni, aby prodlouzilo dobu trvani konzulta¢niho procesu a vytvofilo pracovni skupinu,
kterd by dlkladné prodiskutovala a projednala souvislosti s obéanskou spoleénosti, véetné téch, na
které se navrhovana nafizeni pfimo zaméruji, tedy nadaci. Ministerstvo bylo zaplaveno dopisy od
mistnich, narodnich a mezinarodnich struktur, které odsuzovaly jejich navrh a bojovaly za integritu
a nezavislost nadaci pro mladez.

Redeni otazky pravniho ramce nadaci pro mlade? stale probiha, doufame ale, 7e nase véc ma oporu
v nezpochybnitelnych tvrdych faktech a pravdach, které nelze odmitnout. Navzdory mnozZstvi
vyzkum{ a frustraci, které za timto bojem stoji, je pozitivni zpravou skutecnost, Ze poprvé spojily sily
vSechny nadace mladeze, coz je synergie, kterd by mohla spustit lavinovy efekt, jenZ nakonec povede
k aktualizaci soucasné legislativy v oblasti mladeze v souladu se souc¢asnymi evropskymi zasadami.



KAPITOLA 5: JAK POUZIVAT TUTO PRIRUCKU

Tato prirucka je souborem nastrojd, pokynl a zdroj pro pracovniky s mladezi, ktefi chtéji mladym
lidem predavat pokrocilé a inovativni neformalni metody. Pfirucka pomaha pracovniklim s mladezi
nastavit cestu procesem vytvareni obéanskych prostor a zmocnovani mladych lidi prostfednictvim
téchto obc¢anskych prostor.

Je navrzena tak, aby provedla pracovniky s mladezi celym procesem premény jejich vlastni
komunity v obc¢ansky prostor.

Tato kapitola se bude skladat z dvouletého planu, jak proménit mistni komunitu v ob¢ansky prostor
pro mladez.

Co je to prace s mladezi? Rozumime ji vSichni stejné? Pokud ne, je to Spatné? Pokusili jsme se
vysvétlit, nejen co je prace s mladezi, ale hlavné roli prace s mladezi s ohledem na ob¢ansky
prostor.

"Jak proménit mistni komunitu v prostor pro mladez" poda pomocnou ruku predevsim komunitam,
kde prace s mladeZi neni dostate¢né pochopena, docenéna nebo je nedostatecné financovana,
kde verejni nebo soukromi vlastnici prostor nejsou otevieni vSem typum aktivit s mladymi lidmi:
formalnim, neformalnim a informalnim, s mladymi lidmi, ktefi nemaji zajem, motivaci nebo
energii stat se aktivnimi ob¢any nebo jsou odpojeni od online svéta ¢i naopak travi pftilis mnoho
casu na internetu.

Tato pfirucka poslouzi pracovniklim s mladezi také k tomu, aby se naudili, jak dostat do centra
pozornosti svou Cinnost, propagovat jeji vysledky a zvySovat povédomi spolecnosti o uloze a
hodnoté prace s mladezi pfi vytvareni obCanského prostoru.

Je tato pFirucka urcena pouze pro pracovniky s mladezi? Ne, snazZili jsme se predstavit, jaky pfinos
mUze mit pro mladeZnické nevladni organizace. socialni pracovniky, vychovatelé, ucitele apod.

Tato pfirucka pripravuje pracovniky s mladezi i na specifické pracovni podminky. VSechny aktivity
jsou proto navrieny tak, aby je bylo moZné pfizplsobit online nebo na dalku.

Pfiklady dobré praxe jsou pribéhy, které se vztahuji k "ingrediencim" feSenym v této pfirucce a
popisuji komunitu, kde se uskuteénily, motivaci, sledované cile, uskutecnéné aktivity a samozirejmé
vysledky. Cilem téchto pribéh( je poskytnout pracovnikim s mladezi inspirativni priklady a dalsi
motivaci.



ZAVERY

Mili pracovnici s mladezi, doporuc¢ujeme vam, abyste pouzivali nejen nase metody, ale také sami
rozvijeli své vlastni, vytvorené podle potreb mladych lidi ve vasich komunitach.

Ptirucka "Jak proménit mistni komunitu v prostor pro mladez" vdm pomi(ze lépe pochopit, co je
obcansky prostor a seznamit se s jeho odliSnym vnimanim rdznymi skupinami lidi a mladymi lidmi
zvlaste.

Vzhledem k tomu, Ze existuje mnoho prirucek pro pracovniky s mladezi zabyvajicich se specifickymi
prvky obcanskych prostor, soustfedime se na komplexni ptistup a vytvoreni inovativni pfirucky pro
vas na téma Jak proménit mistni komunitu v obcansky prostor pro mldadeZ, bude vychazet z 101, ktery
slouzil jako stavebni kamen pro tuto sadu nastroju (s ohledem na to, Ze data a zavéry z vyzkumu se
pouzivaji pfi jejich pfevodu do praktické sady nastrojli pro pracovniky s mladezi), na hlavni feSenou
otazku: a na "ingrediencich", které by nase komunity mély mit, aby se staly obéanskym prostorem
pro mladez: média, vzdélavani, asociacni kontext, dialog s verejnymi organy, infrastruktura pro
mladé lidi, online aktivity.

Prostfednictvim této prirucky pochopite, proc je ob¢ansky prostor dulezity, a diky predstavenym
metodam zjistite, jak obcansky prostor identifikovat, vytvofit (pokud neexistuje), narokovat
(pokud je ztracen) a udrzet (jakmile je vytvoren).



PRILOHY

101 je pocatecni fazi vytvoreni participativni ptirucky, kterd bude béhem nasledujicich Sesti mésicl
zkoumdna a ovérovana.

Prvni etapa ma za ukol vypracovat uvodni ¢ast a predstavit kontext této prirucky. Dale nasleduji dalsi
tfi etapy, podle jednotlivych metodickych sad.

Po prezkoumani jednotlivymi organizacemi béhem skoleni, jehoZ Ucelem je zajistit prenositelnost
prirucky, jsou metody testovany ve spolupraci s pracovniky s mladezi, jejichz zpétna vazba bude
nasledné zapracovana.
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14.
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SEZNAM UZITECNYCH ZDROJU PRO PRACOVNIKY S MLADEZI:

Metodika hodnoceni pro identifikaci rizikové mladeze? ;

INCA-Kit: INCA: Uméni, kultura a neformalni vzdélavani, vytvareni siti v oblasti mladeze ;
Mistni/regionalni sité pro (smysluplnou) Géast mladeze®;

Vyzva pro vas a vasi komunitu — praktickd priruc¢ka pro vyuZiti pouli¢ni animace pro socialni
zménu’;

Dokumentdérni tvorba v projektech pro mladez - inspirace do zadatku -2 ;

Here2Stay — pfirucka o neformalnim vzdélavani a jeho spolecenském uznani® ;

Ptehrat dopFfedu. BroZura o socidlnim zaélefiovani, sportu a lidskych pravech'?;

Zivot bez filtr(i - prirucka pro pracovniky s mladezi ;

ACTion-reACTion!? ;

. Budovéni zdravych komunit, zména pfileZitosti'3 ;

. MakeOver - komplexni soubor nastroji pro posileni prace mladeZznickych organizaci*® ; 12.

R.ES.P.E.CT.Y>;

GAME ON - pokyny a osvédéené postupy pro vyuziti her jako ndstroje neformalniho
vzdélavanilt ;

FA-SILLY-TATORS! Zkoumani humoru v neformalnim vzdélavani a projektech pro mladez'’ ;
KEY — jazykové vzdélavani jako ndstroj integrace mladych migrant(®;

Slovnik mladeze;®

4 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2229/EN-Evaluation-Methodology.pdf

5 https://issuu.com/incacatalunya/docs/inca-kit

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-

945/CC _LOCAL REGIONAL NETWORKS FOR (MEANINGFUL) YOUTH%20PARTICIPATION A%20practical guide for Youth organisations and Yout

h Workers.pdf
7 https://www.scribd.com/document/44399086/Street-Animation-for-Social-Change-Guide-english

8 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-751/docfilm youthproj.pdf

9 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-811/h2s electronic v3.0.pdf

10h ttps://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-1766/Play%20Forward%20Booklet OV2017.pdf

11h ttps://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2087/A%20life%20without%20filters MANUAL.pdf

12h ttps://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2335/ACTion%20-%20reACTion%20publication.pdf

B3h ttps://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2293/Brochure BHCCO 30-07 compressed.pdf

14 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox _tool download-file-2295/1.%20MakeOver%20teaser.pdf




5 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-
2325/Booklet%20RESPECT%20the%20environment%20and%20the%20people.pdf® https://www.salto-
youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-
2330/Game_ON_Guidelines%20and%20Best%20Practices%200n%20How%20t0%20Use%20Gaming%20as%20a%20T00l%20in%20Non-
formal%20Educationpdf

7 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2382/manual_Fa-silly-tators.pdf

18 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2388/MANUAL key ole.pdf

19 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2298/Dictionary%200f%20Youth compressed.pdf
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Byt vasim hostitelem. Lepsi zadlenéni mladych uprchlikd do hostitelskych spole¢nosti;?°
Hrajte si se mnou a uéte se ode mé;?!

Strategie regenerace opus$ténych budov;??

UdrZitelny priivodce;?3

Soubor nastroj pro intersekcionalni mainstreaming;?*

StoryTelling a right;?°

Velmi dobré postupy;?®

Cesta — zapojeni mladych lidi do vzdélavani a ¢innosti za rovnost Zen a muzu a proti nasili na
zékladé pohlavi;?’

Praskne bublina. Zména prostfednictvim participativniho divadla;?®

Pravodce hranim roli. Kdy a jak byste ji méli pouzit;?°

Jak vypravét (Zivotni) pfibéh. Dovednosti medialni produkce;*°

Prevence predcasného ukoncovani skolni dochazky prostrednictvim digitalniho mapovani
pfibéha;3!

Mldde? jako viidce zmény: Jak zapojit mladé ob&any do antidiskrimina&nich iniciativ;3?
Domov je tam, kde jsem — podporujte migranty, aby si své dobrodruZstvi uZili co nejlépe;33
Identita je klicova. Sdileni zkuSenosti se zménou s davérou. Pfirucka pro pracovniky s
mladeZi;3*

Emocni inteligence a zvladani konfliktd;3°

Venku v. Proména nendvisti v prostiedi mladeze;3®

Ndstroj pro za&lenéni;3’

Schopnost §ifeni;3®

20 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2300/Toolbox Being%20your%20Host.pdf

21h ttps://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2280/Handbook%200utdoors%20games.pdf

22h ttps://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2362/A%20strategy%20t0%20regenerate%20abandoned%20buildings%20-

%20FUGON.pdf
23 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2364/PSGR_Sustainable%20Guide.pdf

2 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2429/Toolkit_on_intersectional mainstreaming.pdf

2 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2292/StoryTell%20A%20Right info%20graphic.pdf

26 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2294/EIF PBA Brochure 2019.pdf




27 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2417/Manual Journey EN.pdf

28 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2378/Burst%20Your%20Bubble.%20Ebook.pdf
2h ttps://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2296/Role%20Play%20guide.pdf

30h ttps://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2367/102-03 MyStoryMap EN.pdf

31 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2368/106_MyStoryMap EN.pdf
32 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2272/101-EN-Handbook.pdf

33 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2254/Erasmus-plus-PRIDE-IO3c-Best-Practice-Examples.pdf

34 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2255/Erasmus-plus-PRIDE-I02-Guidebook.pdf

35 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2265/Booklet%20-%20emotional%20and%20conflict%20managment%20-
%20Fayo0%20Fundation%20and%20VCS%202.pdf
36 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2274/0utside%20In%20manual%20full%20final.pdf

37h ttps://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2411/Inclusion%20Toolkit%20-
%20Working%20with%20young%20people%20coming%20from%20vulnerable%20groups.pdf

38 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2275/Spread%20Ability compressed.pdf




36. Proti nenavisti. Digitdlni pravodce;3°

37. Ve o vas. Identita a mezikulturni dialog*®

38. Mir v ulicich;*!

39. Labyrint. Sbirka outdoorovych aktivit pro riizné Géely v praci s mladezi a ve vzdélavani; 42

40. Unikové mistnosti pro vzdélavani;*3

41. EduSkills;*

42. Sada nastroju pro venkovni aktivity pro inkluzi;*

43. Cas pro obcany. Jednejte, hrajte, zapojte se;*

44. Jak se lépe zapojit do dobrovolnictvi v oblasti ochrany pfirody?*’

45. DisAbuse. Zastavte $ikanu ze strany disablistu;*®

46. Jste motorem zmény;*

47. BroZura o pofadani venkovskych festivald mladeze;>°

48. E-kniha ndpadu pro projekty a akce nevlddnich organizaci;>!

49. P.R.I.D.E. - Podpora prdv, inkluze, rozmanitosti a rovnosti. Pfiru¢cka pro praci s mladymi
LGBTQ+ lidmi;>?

50. Vedeni ke zméné. Sada nastroju;>3

51. Motivujte! Pfirucka pro pracovniky s mladezi;>*

52. UZivatelska pfirucka pro projekty NEET;>®

53. Prace v siti: Techniky neformalniho vzdélavani pro pracovniky s mladeZi;>®

54. Empower You(th)!;>’

55. Animujte kampan Global Change - Street Manual.”®

3%9h ttps://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2302/Counter%20Hate%20guide-en.pdf

4Oh ttps://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2196/AlI%20about%20you.pdf

41 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2248/toolkit Peace-on-the-Streets.pdf

42 https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-
2244/"LABIRINT%20LTTC_publication_compressed.pdf
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